
HR-Anbieter-Mitgliedschaft

Benötigte Daten

Beschreibung:
    Kurzinfo:   90 Zeichen inkl. Leerzeichen
    ��Text:   870 Zeichen inkl. Leerzeichen
    ��Tabelle: 

- Alleinstellungsmerkmale des Unternehmens
- Produktname(n)
- Unternehmensgründung
- Mitarbeiterzahl
- Niederlassungen
- Referenzkunden
��Produkte und ihre Vorteile: 870 Zeichen inkl. Leerzeichen

    ��Headerbild:   		
    ��Logo:
    Unternehmensvideo: 

Kontaktdaten:
    ��Allgemein: 

    Ansprechpartner 2x: 

    Termin vereinbaren: 

750 x 658 Pixel, 72 dpi - nicht komprimiert 
RGB - wird vom personal manager über dem Headerbild platziert

16:9 im Querformat 

 Unternehmensname, Straße und Hausnummer, PLZ, Ort, Land, Telefon, 
E-Mailadresse, Webseite
Vor- und Nachname, Position, Straße und Hausnummer, PLZ, Ort, Land, Telefon,
E-Mailadresse, Foto in RGB
Geschäftsführung/Sales und HR - werden auch angelegt als Einzelmitglieder für die Nutzung des

HR-Contents
Calendly-Link für den Kontakt-Button

Whitepaper:
    ��maximal 3 Whitepaper als PDF zum Download gegen Kontaktdaten

��E-Mailadresse für den Kontakt

Coffee Dates:
    ��maximal 3 E-Mailadressen für die Anmeldung zu den „Coffee Dates“ des personal managers, um als HR-Dienstleister, 

bei Anfragen mit Personalisten gematcht zu werden

Branche:
    HR-Software       ��Weiterbildung       ��Recruiting       Personalentwicklung       ��Recht      ��Steuern

    ��_____________________________

Beschreibung:
    Kurzinfo:   
    ��Adresse:   
    ��Logo:   

455 Zeichen inkl. Leerzeichen
Unternehmen, Straße Hausnummer, PLZ Ort, Telefonnummer, E-Mail, Website 

bevorzugt als EPS-Datei, CMYK

Firmenporträt online 

HR-Anbieter-Eintrag print

Ansprechpartnerin:
Martina Krechtler 
m.krechtler@personal-manager.at
T +43 7722 6735089-53
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