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Firmenname UID-Nr.

Straße/Postfach Ansprechpartner

PLZ, Stadt Telefon

Land E-Mail
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Unterzeichnername  
in Druckbuchstaben

Rechtsverbindliche
Unterschrift

Firmenstempel

Alle Preisangaben sind in Euro zzgl. ges. MwSt. Hinzu kommen bei Anzeigen in Printmedien 5 % Werbeabgabe  
(Steuer in Österreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte).

Medieninhaber: 
HRM Institute GmbH & Co. KG, 
Rheinkaistr. 2, 
D-68159 Mannheim

Martina Krechtler 
m.krechtler@personal-manager.at
T +43 7722 6735089-53

Beilage
je Ausgabe

(maximale Größe: 200 x 270 mm)
Beilagen müssen fertig geliefert werden

   bis 25 g   bis 50 g   bis 150 g

2.890,- zzgl. Postgebühren 
und Beilagenentgelt

 3.290,- zzgl. Postgebühren 
und Beilagenentgelt

 5.250,- zzgl. Postgebühren 
und Beilagenentgelt

Für Beileger, die nicht maschinell beigelegt werden können, kommen Kosten für das händische Beilegen hinzu.

Flappe

je Ausgabe
Druckdaten müssen  

fertig geliefert 
werden

  Umschlag an die Ausgabe 
geheftet 

ca. 1/2 der Heftbreite -  
3 Seiten für Ihre Infos 

  Umschlag an die Ausgabe geheftet  
inklusive U4 in der Ausgabe 

ca. 1/2 der Heftbreite -  
4 Seiten für Ihre Infos + U4

4.900,- 6.900,- 

Tip-on
je Ausgabe (nur bei Schaltung  

einer ganzseitigen Anzeige)
Tip-ons müssen fertig geliefert werden

  als Postkarte A6 (105 x 148 mm)

700,- zzgl. Postgebühren und Beilagenentgelt

Fachzeitschrift  
für Human Resources 

3 Mai/Juni 2024  | 14,5o Euro

//  EMPLOYER BRANDING BEST PRACTICES AUS ÖSTERREICH
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50 |  Diversity
Wie TAKEDA Österreich Vielfalt lebt 

53 |  Lieferkettenrichtlinie  Was ändert sich für die Personalarbeit? 

40 |  Benefits
Welche Leistungen machen Sinn? 
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ON-OFFBOARDING

ORIENTIERUNG
STATT UNSICHERHEIT

umantis.com

Weil ein anspruchsvoller Bereich wie Ihr HR die  beste mitarbeiterorien­tierte Lösung verdient.

Weil ein anspruchsvoller Bereich wie Ihr HR die  beste mitarbeiterorien­tierte Lösung verdient.

DIE UMANTIS HR-SUITE
GESTALTEN
STATT VERWALTEN

umantis.com

ON-OFFBOARDING

ORIENTIERUNG
STATT UNSICHERHEIT

umantis.com

Umblättern und mehr über die Vorteile der Umantis HR­Suite erfahren.
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