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DIE ZAHLEN
Lesevorlieben unserer Leser:innen: 

98 % unserer Mitglieder würden die Mitgliedschaft 
beim personal manager weiterempfehlen.

print und digital

print

E-Magazine 

 
Fachartikel online

48 % unserer Leser:innen  
kombinieren am liebsten 
print und digital

                               48 %  

           26 %  

13 %  

14 %  

Jahrgang 1
2002

Auflage Print
7.000

Newsletter-Verteiler
rund 5.000 

Öffnungsrate ø 30 %  

 Website-Views
ø 800.000 im Jahr

Follower:innen
LinkedIn Fokusseite:  

2.664

Quelle: Leser:innenbefragung personal manager 2024

Funktionen unserer Leser:innen im Unternehmen: 

Rund 65 % unserer 
Leser:innen haben eine 
Führungsposition  
inne.

Personalleiter:in / Personallchef:in    

Geschäftsführer:in / CEO / Vorstandsmitglied 

HR-Businesspartner:in / HR-Generalist:in 

Führungskraft / Managementfunkion außerhalb von HR  

Mitarbeiter:in Personalentwicklung  

Leiter:in Recruiting  

Leiter:in Personalentwicklung  

Mitarbeiter:in Recruiting    

Leiter:in Personalverrechnung / Payroll  

Sonstige 

                              39 %    

        16 %

      13 % 

5 % 

      4 % 

     3 % 

   2 % 

   2 % 

 1 % 

      14 %
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MEDIENPORTFOLIO

Marketing-Paket für 
Digital & Print

Seite 6 
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KI-generiertes Bild | Midjourney

41   Common Good:  
HR mit Verantwortung 

56   Wer weiß was?  
Wissen teilen im Offboarding

35   Entgelttransparenz:  
Was jetzt gilt  

Fachzeitschrift
personal manager

ab Seite 7

Software-Lösungen & 
digitale HR-Trends 

26/27

43   Der Markt 
Übersicht der Anbieter 
von A bis Z

06   HR-Software-Report 
Zwischen KI-Einsatz und 
Systembrüchen

hr-software aktuell 
ab Seite 14 
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DEZEMBER 2025 JÄNNER FEBRUAR MÄRZ APRIL MAI JUNI JULI AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER
1 Mo 49 1 Do Neujahr  1 So 1 So 1 Mi 1 Fr Staatsfeiertag 1 Mo 23 1 Mi 1 Sa 1 Di 1 Do 1 So Allerheiligen 1 Di

2 DI 2 Fr 2 Mo 6 2 Mo 10 2 Do 2 Sa 2 Di 2 Do 2 So 2 Mi 2 Fr 2 Mo 45 2 Mi

3 Mi 3 Sa 3 Di 3 Di 3 Fr Karfreitag 3 So 3 Mi 3 Fr 3 Mo 32 3 Do 3 Sa 3 Di  
lnd-pro.de 3 Do

4 Do 4 So 4 Mi 4 Mi 4 Sa 4 Mo 19 4 Do Fronleichnam 4 Sa 4 Di 4 Fr 4 So 4 Mi 4 Fr

5 Fr 5 Mo 2 5 Do 5 Do 5 So Ostersonntag 5 Di 5 Fr 5 So 5 Mi 5 Sa 5 Mo 41 5 Do 5 Sa

6 Sa 6 Di Heilige Drei Könige 6 Fr 6 Fr 6 Mo Ostermontag 15 6 Mi 6 Sa 6 Mo 28 6 Do 6 So 6 Di 6 Fr 6 So

7 So 7 Mi 7 Sa 7 Sa 7 Di 7 Do 7 So 7 Di 7 Fr 7 Mo 37 7 Mi 7 Sa 7 Mo 50

8 Mo Mariä Empfängnis 50 8 Do 8 So 8 So 8 Mi 8 Fr 8 Mo 24 8 Mi 8 Sa 8 Di 8 Do 8 So 8 Di Mariä Empfängnis

9 Di 9 Fr 9 Mo 7 9 Mo 11 9 Do 9 Sa 9 Di 9 Do 9 So 9 Mi 9 Fr 9 Mo 46 9 Mi

10 Mi 10 Sa 10 Di 10 Di 10 Fr 10 So 10 Mi 10 Fr 10 Mo 33 10 Do 10 Sa 10 Di

personal-manager.at/
onlinekonferenz

10 Do

11 Do 11 So 11 Mi 11 Mi 11 Sa 11 Mo 20 11 Do 11 Sa 11 Di 11 Fr 11 So 11 Mi 11 Fr

12 Fr 12 Mo 3 12 Do 12 Do 12 So 12 Di 12 Fr 12 So 12 Mi 12 Sa 12 Mo 42 12 Do 12 Sa

13 Sa 13 Di 13 Fr 13 Fr 13 Mo 16 13 Mi 13 Sa 13 Mo 29 13 Do 13 So 13 Di 13 Fr 13 So

14 So 14 Mi 14 Sa 14 Sa 14 Di 14 Do Christi Himmelfahrt 14 So 14 Di 14 Fr 14 Mo 38 14 Mi 14 Sa 14 Mo 51

15 Mo 51 15 Do 15 So 15 So 15 Mi 15 Fr 15 Mo 25 15 Mi 15 Sa Mariä Himmelfahrt 15 Di 15 Do 15 So 15 Di

16 Di 16 Fr 16 Mo 8 16 Mo 12 16 Do 16 Sa 16 Di 16 Do 16 So 16 Mi 16 Fr 16 Mo 47 16 Mi

17 Mi 17 Sa 17 Di 17 Di 17 Fr 17 So 17 Mi

talentpro.de

17 Fr 17 Mo 34 17 Do 17 Sa 17 Di 17 Do

18 Do 18 So 18 Mi 18 Mi 18 Sa 18 Mo 21 18 Do 18 Sa 18 Di 18 Fr 18 So 18 Mi 18 Fr

19 Fr 19 Mo 4 19 Do 19 Do 19 So 19 Di 19 Fr 19 So 19 Mi 19 Sa 19 Mo 43 19 Do 19 Sa

20 Sa 20 Di 20 Fr 20 Fr 20 Mo 17 20 Mi 20 Sa 20 Mo 30 20 Do 20 So 20 Di 20 Fr 20 So

21 So 21 Mi 21 Sa 21 Sa 21 Di

personal-manager.at/
onlinekonferenz

21 Do 21 So 21 Di 21 Fr 21 Mo 39 21 Mi 21 Sa 21 Mo 52

22 Mo 52 22 Do 22 So 22 So 22 Mi 22 Fr 22 Mo 26 22 Mi 22 Sa 22 Di 22 Do 22 So 22 Di

23 Di 23 Fr 23 Mo 9 23 Mo 13 23 Do 23 Sa 23 Di 23 Do 23 So 23 Mi 23 Fr 23 Mo 48 23 Mi

24 Mi Heiliger Abend 24 Sa 24 Di 24 Di 24 Fr 24 So Pfingstsonntag 24 Mi 24 Fr 24 Mo 35 24 Do 24 Sa 24 Di 24 Do Heiliger Abend

25 Do Christtag 25 So 25 Mi 25 Mi 25 Sa 25 Mo Pfingstmontag 22 25 Do 25 Sa 25 Di 25 Fr 25 So
Sommerzeitende  
Uhren zurückstellen: von 3 auf 2 Uhr 25 Mi 25 Fr Christtag

26 Fr Stefanitag 26 Mo 5 26 Do 26 Do 26 So 26 Di 26 Fr 26 So 26 Mi 26 Sa 26 Mo Nationalfeiertag 44 26 Do 26 Sa Stefanitag

27 Sa 27 Di 27 Fr 27 Fr 27 Mo 18 27 Mi 27 Sa 27 Mo 31 27 Do 27 So 27 Di 27 Fr 27 So

28 So 28 Mi 28 Sa 28 Sa 28 Di 28 Do 28 So 28 Di 28 Fr 28 Mo 40 28 Mi 28 Sa 28 Mo 53

29 Mo 1 29 Do 29 So
Sommerzeitbeginn  
Uhren vorstellen: von 2 auf 3 Uhr 29 Mi 29 Fr 29 Mo 27 29 Mi 29 Sa 29 Di 29 Do 29 So 29 Di

30 Di 30 Fr 30 Mo 14 30 Do 30 Sa 30 Di 30 Do 30 So 30 Mi 30 Fr 30 Mo 49 30 Mi

31 Mi Silvester 31 Sa 31 Di 31 So 31 Fr 31 Mo 36 31 Sa 31 Do Silvester

personal-manager.at  |  service@personal-manager.at 

LAND SEMESTERFERIEN OSTERFERIEN  PFINGSTFERIEN SOMMERFERIEN HERBSTFERIEN WEIHNACHTSFERIEN

Burgenland 09.02.–15.02. 28.03.–06.04. 23.05.–25.05. 04.07.–06.09. 27.10.–30.10.  + 
11.11. 24.12.–06.01.

Kärnten 09.02.–15.02. 19.03.  +  
28.03.–06.04. 23.05.–25.05. 11.07.–13.09. 27.10.–30.10. 24.12.–06.01.

Niederösterre ich 02.02.–08.02. 28.03.–06.04. 23.05.–25.05. 04.07.–06.09. 27.10.–30.10.  + 
15.11. 24.12.–06.01.

Oberösterre ich 16.02.–22.02. 28.03.–06.04. 04.05.  +
23.05.–25.05. 11.07.–13.09. 27.10.–30.10. 24.12.–06.01.

Salzburg 09.02.–15.02. 28.03.–06.04. 23.05.–25.05. 11.07.–13.09. 24.09.  + 
27.10.–30.10. 24.12.–06.01.

Steiermark 16.02.–22.02. 19.03.  +  
28.03.–06.04. 23.05.–25.05. 11.07.–13.09. 27.10.–30.10. 24.12.–06.01.

Ti rol 09.02.–15.02. 19.03.  +  
28.03.–06.04. 23.05.–25.05. 11.07.–13.09. 27.10.–30.10. 24.12.–06.01.

Vorar lberg 09.02.–15.02. 19.03.  +  
28.03.–06.04. 23.05.–25.05. 11.07.–13.09. 27.10.–30.10. 24.12.–06.01.

Wien 02.02.–08.02. 28.03.–06.04. 23.05.–25.05. 04.07.–06.09. 27.10.–30.10.  + 
15.11. 24.12.–06.01.

Nachträgl iche Änderungen einzelner  Länder  vorbehalten. 
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Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

HR-WEBINARE & RECRUITING-WEITERBILDUNG
DIE HR EXPO DES JAHRES 
IN ÖSTERREICH!
Aussteller, Vorträge, Masterclasses,  
Podcasts & Afterparty

11. MÄRZ 2026 •  METAHALL WIEN

TICKETS ↆ

powered by

Titelthemen KW
HR-Tuning – Industrie 4.0 = HR 4.0?  
Arbeit und Arbeitsplätze der Zukunft 5

HR der Ringe – Nachwuchstalente  
finden, fördern und binden 10

Spa oder Spannung – Betriebliche 
Gesund- 
heitsversorgung, -förderung und 
-vorsorge

18

Salto Portale – 10 Jahre HRM. 15 Jahre  
personal manager. Wozu Netzwerken 
im HR?

27

PODCAST MIT 
TIPPS & TRICKS IM HRM

HRMHACKS

Hosted by: Alexander R. Petsch

Gleich reinhören

PERSONAL- UND MANAGEMENTBERATUNG 
Die hellsten Köpfe in IT, Technik & Management

www.hrconsulting.at
Zentrale Österreich: A-1130 Wien 
T.: +43 1 877 13 92
E-Mail: wien@hrconsulting.at

Alexander Wozak

HR Consulting
Alexander Wozak GmbH

IHR Ansprechpartner für die 

schwierigen Suchen mit dem 

größten Kontaktnetzwerk in 

IT, Technik & Management!
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HR-WEITERBILDUNGEN
personal-manager.at/hr-weiterbildungen

ÖSTERREICHS HR-MITGLIEDSCHAFT 
personal-manager.at/mitgliedschaft

RECHTLICHE SICHERHEIT IM HR 
personal-manager.at/hr-recht-oesterreich

14 TAGE 
GRATIS TESTEN

TERMINE 2026:
21.-22. April
10.-11. November

powered by

hrex.at
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50 % Rabatt für personal manager Mitglieder

HR-JOBS IDEAL BESETZEN 
HR-Jobs.at

FREITICKET SICHERN

ONLINEKONFERENZ FÜR HR 
personal-manager.at/onlinekonferenz

wandkalender_2026.indd   1wandkalender_2026.indd   1 30.09.2025   11:13:3930.09.2025   11:13:39

Wandkalender
Seite 18

Newsletter
ab Seite 19

Banner online
Seite 13

2027

4 �Schritte  
zu mehr  
Präsenz

HR-Onlinekonferenz
ab Seite 22

Präsentieren Sie 
Ihre Expertise 

SLOT SICHERN
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ÜBER UNS

Der personal manager unterstützt HR-Verantwortliche mit fundierten Fachinhalten, praxisnahen 
Insights und relevanten Netzwerkmöglichkeiten.

Werden Sie Teil dieser starken HR-Community – und profitieren von mehr Sichtbarkeit, direktem 
Zugang zur Zielgruppe und attraktiven Vorteilen.

Wen erreichen Sie mit Ihrer Schaltung?

•	 CEOs, Geschäftsführer:innen
•	 Personalleiter:innen, Personalentwickler:innen
•	 Recruiter:innen
•	 Wissensmanager:innen
•	 Lohn- und Gehaltsverrechner:innen
•	 Personalsachbearbeiter:innen

10 % Rabatt Bei Buchung des Marketing-Pakets erhalten Sie  10 Prozent Rabatt auf alle Werbeleistungen des personal managers print & online!Mehr ab Seite 6
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Das Marketing-Paket inkludiert pro Jahr:

1. �SICHTBARKEIT: 365 Tage online	 
Sie sind auf personal-manager.at/anbieter mit Ihrem Anbieter-Porträt das ganze 
Jahr über online. Sie können bis zu 3 Whitepaper hochladen  – mit Benachrichtigung 
bei Download: Sie erhalten die Mailadresse des Nutzers zu Ihrer Verfügung. Darüber 
hinaus können Sie Ihr Unternehmensvideo einbinden sowie einen sticky Button zur 
Terminvereinbarung hinterlegen. 

2. �AUFMERKSAMKEIT: Marketing für Ihr Unternehmen	  
�Eine Kombi-Anzeige (Bild/Text) im Fachnewsletter mit Verlinkung auf Ihr  
HR-Anbieter-Porträt online (die Wahl des Newsletters obliegt der Redaktion).

 �6 x Anbieter-Eintrag in der Fachzeitschrift personal manager print &  
E-Magazin. Über einen QR-Code mit Ihrem HR-Anbieter-Porträt online verknüpft.

3. �KOSTENEFFIZIENZ: Rabatte erzielen	  
�10 Prozent Rabatt auf alle weiteren Werbeleistungen des personal managers 
print & online (direkte Buchung, nicht kombinierbar oder addierbar mit anderen 
Rabatten).

Marketing-Paket für Digital & Print
Erreichen Sie Ihre gewünschte Zielgruppe das ganze Jahr über

 
    

      
   Auszug Anbieter-Porträt

Terminvereinbarung

Unternehmensvideo

Whitepaper
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4. FACHWISSEN & VERNETZUNG
�Bis zu zwei Einzelmitgliedschaften mit HR-Fachwissen für

• den HR-Verantwortlichen in Österreich sowie
• die Geschäfts- oder Vertriebsleitung.

Die Einzelmitgliedschaften inkludieren die HR-Fachmedien print & 
online inklusive der Fachzeitschrift personal manager.

Das ganze 
Jahr über 
präsent

 
  Auszug Homepage 

Elisa Braña
e.brana@personal-manager.at 
+49 621 40166-125
+43 7722 6735089-53

Preis 
2.900 Euro pro Bezugsjahr

Laufzeit
12 Monate. Kündigungsfrist: 3 Monate vor Laufzeitende. Ungekündigt 
verlängert sich die Laufzeit um jeweils ein weiteres Bezugsjahr.

Wen erreichen Sie?
Entscheider:innen in Geschäftsführung und HR.

Was erreichen Sie?
Sie machen Ihre Zielgruppe auf Ihre Leistungen aufmerksam – ohne 
Streuverluste – ein ganzes Jahr lang!
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HR IM  
KI-MODUS
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5 September/Oktober 2026

IS
SN

: 1
61

2-
28

36

KI-generiertes Bild | Midjourney

41   Common Good:  

HR mit Verantwortung 

56   Wer weiß was?  
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Was jetzt gilt  



9

Die Fachzeitschrift personal manager ist seit 26 Jahren Österreichs 
führendes Medium für aktuelle Trends im Human Resource Management

WIR LEBEN HR  - unter dieser Devise machen wir Personalarbeit erfolgreich: mit Interviews, zukunftsweisenden 
Fachartikeln und Praxistipps für den HR-Alltag. Personalist:innen lernen bei uns von den Besten.

Mit Ihrer Präsenz in der Fachzeitschrift personal manager erreichen Sie direkt Ihre Zielgruppe:

•  �Entscheiderinnen und Entscheider in HR, Recruiting, Personalentwicklung
•  sowie Geschäftsführende,
•  Vorstände und
•  Führungskräfte

aus Unternehmen, Verwaltungen und Non-Profit-Organisationen.

Mehr als die Hälfte unserer Leser:innen haben eine Führungsposition inne.

Fachzeitschrift personal manager
Inserieren Sie im redaktionellen Umfeld

PRINTAUFLAGE 
7.000

E-MAGAZIN Ganzjährig für  Mitglieder abrufbar
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Redaktionsplan 2027 Fachzeitschrift
AUSGABE Erscheinungstermin Anzeigenschluss Geplante Themen

1/27
Jänner /  
Februar 

Jänner 2027 2. Dezember 2026

•	Strategische Personalarbeit &  
Stakeholdermanagement 

•	Bewerbermanagement, Auswahlverfahren,  
Auswahlgespräche

•	Organisationsentwicklung, Change, 
Transformation 

•	Special Expofestival HREX
•	Auslage auf der HREX

2/27
März /  
April 

März 2027 3. Februar 2027
•	Retention  – Lebensphasenorientierte  

Personalarbeit, Fluktuation/Kündigungen
•	Gesunde Leistung, Produktivität

•	Training / Coaching
•	Digitalisierung und KI 
•	Auslage auf der RETENTIONpro

3/27
Mai /  
Juni

Mai 2027 1. April 2027

•	HR Analytics – HR unter Beweisdruck:  
Daten, Kannzahlen und Wirkung – KI

•	Employer Branding 
•	Führung und Führungskräfteentwicklung 

•	Lehre -, Lehrlingsrecruiting,  
Lehrlingsausbildung

•	Auslage auf der TALENTpro

4/27
Juli /  

August
Juli 2027 29. Mai 2027

•	Workforce Planning – zwischen Fachkräftemangel, 
KI und  Restrukturierung

•	Arbeitszeitmanagement / Arbeitszeiterfassung 
•	Vergütung / Vergütungsmodellel / Benefits / Boni 

•	ESG und nachhaltige Personalarbeit, 
Common Good

•	hr-software aktuell wird beigelegt

5/27
September / 

Oktober
September 2027 29. Juli 2027

•	Lernen, das im Alltag ankommt  – Skill Management 
und Learning Experience, Karrierepfade

•	Diversity, Equity und Inclusion

•	Mobilität 
•	Internationale Personalarbeit /  

Relocation 

6/27
November / 
Dezember

November 2027 1. Oktober 2027

•	Recruiting  – zwischen KI, Skill-based Hiring,  
Kostendruck und Fachkräftemangel

•	Familie und Beruf
•	HR-Karrieren, Aus- und Weiterbildung für HR 

•	Pensionierung, Offboarding, bAV
•	Wandkalender wird beigelegt

Die Redaktion behält sich vor, Themen aus Gründen der Aktualität zu ändern.
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Anzeigen- und Advertorialpreise Fachzeitschrift  

(B x H mm)

HEFTFORMAT: 210 x 280 mm
Satzspiegel: 178 x 234 mm Größe im Satzspiegel Größe im Anschnitt

+ 3 mm Beschnitt

Preis für 
Anzeigen und 

Advertorials (4c)

 
1/1 Seite 178 x 234 210 x 280 3.950,-

 
1/2 Seite

Hochformat 85 x 234 101 x 280
2.850,-

 
Querfomat 178 x 115 210 x 135

 
1/3 Seite Querfomat 178 x 75 210 x 95 2.100,-

 
 

1/4 Seite 
Hochformat 85 x 115 101 x 135

1.550,-
Querfomat 178 x 55 210 x 75

Sonderplatzierungen

2. Umschlagseite - 210 x 280 4.150,-

3. Umschlagseite - 210 x 280 3.950,-

4. Umschlagseite - 210 x 280 4.290,-

Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5 % Werbeabgabe (Steuer in Österreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

Inklusive Präsenz im E-Magazin

Elisa Braña
e.brana@personal-manager.at 
+49 621 40166-125
+43 7722 6735089-53

10 % Rabatt Bei Buchung des Marketing-Pakets erhalten Sie  10 Prozent Rabatt auf alle Werbeleistungen des personal managers print & online!Mehr ab Seite 6
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Daten und Fakten Fachzeitschrift (Printausgabe)

Verbreitungsgebiet Österreich

Erscheinungsweise
�Sechsmal im Jahr
Jänner, März, Mai, Juli, September, November

Druckauflage 7.000 Stück

Verbreitete Auflage 6.900 Stück

Seitenumfang 68 Seiten

Heftformat 210 x 280 mm

Satzspiegel 178 x 234 mm, 2-spaltig

Gewicht 170 g

Papier

Umschlag
Bilderdruck holzfrei matt 170 g/m²
matte Dispersionslackierung

Innenteil 
Bilderdruck fast holzfrei matt, 80 g/m²

Druckverfahren

Kernseiten
Rollenoffsetdruck, 60er Raster 

Umschlagseiten
Bogenoffsetdruck, 80er Raster

Farbskala
Euro-Skala (CMYK)
Farbabweichungen sind im Toleranzbereich des  
Druckverfahrens begründet.

Verarbeitung Rückendrahtheftung

Druckunterlagen

druckfähige PDF-Dateien 

Schriften  
eingebettet

Bilddaten
300 dpi Auflösung, CMYK

Druckanschnitt
3 mm



13Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5 % Werbeabgabe für Print (Steuer in Österreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

Sonderwerbeformen Fachzeitschrift (Printausgabe)
Beilage

je Ausgabe
(maximale Größe: 200 x 270 mm)

Beilagen müssen fertig geliefert werden

 bis 25 g bis 50 g bis 150 g

2.890,- zzgl. Postgebühren 
und Beilagenentgelt

 3.290,- zzgl. Postgebühren 
und Beilagenentgelt

 5.250,- zzgl. Postgebühren 
und Beilagenentgelt

Für Beileger, die nicht maschinell beigelegt werden können, kommen Kosten für das händische Beilegen hinzu.

Flappe

je Ausgabe
Druckdaten müssen  

fertig geliefert 
werden

Umschlag an die Ausgabe ge-
heftet 

ca. 1/2 der Heftbreite -  
3 Seiten für Ihre Infos 

Umschlag an die Ausgabe geheftet  
inklusive U4 in der Ausgabe 

ca. 1/2 der Heftbreite -  
4 Seiten für Ihre Infos + U4

4.900,- 6.900,- 

HR IM  KI-MODUS
Daten. Kultur.  

Prozesse.

Fachzeitschrift  für Human Resources

5 September/Oktober 2026
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: 1
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36

KI-generiertes Bild | Midjourney

41   Common Good:  HR mit Verantwortung 

56   Wer weiß was?  Wissen teilen im Offboarding

35   Entgelttransparenz:  Was jetzt gilt  

ON-OFFBOARDING

ORIENTIERUNG
STATT UNSICHERHEIT

umantis.com

Weil ein anspruchsvoller Bereich wie Ihr HR die  beste mitarbeiterorien­tierte Lösung verdient.

Weil ein anspruchsvoller Bereich wie Ihr HR die  beste mitarbeiterorien­tierte Lösung verdient.

DIE UMANTIS HR-SUITE
GESTALTEN
STATT VERWALTEN

umantis.com

ON-OFFBOARDING

ORIENTIERUNG
STATT UNSICHERHEIT

umantis.com

Umblättern und  mehr über die Vorteile  der Umantis HR­Suite  erfahren.

Flappe_Umantis.indd   2-3
Flappe_Umantis.indd   2-3

22.04.2024   10:10:22
22.04.2024   10:10:22

           
Beispiel Flappe Seite 1

Tip-on
je Ausgabe (nur bei Schaltung  

einer ganzseitigen Anzeige)
Tip-ons müssen fertig geliefert werden

als Postkarte A6 (105 x 148 mm)

700,- zzgl. Postgebühren und Beilagenentgelt

HR IM  KI-MODUS
Daten. Kultur.  

Prozesse.
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14Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5 % Werbeabgabe (Steuer in Österreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

HR-Anbieter-Eintrag (print & E-Magazin)                  
Mit diesem Format präsentieren Sie Ihr Unternehmen und Ihre Leistung mit 
Logo sowie einer Kurzbeschreibung für zwölf Monate in der Fachzeitschrift und 
im E-Magazin. Mit der Schaltung können Sie Ihre Weiterbildungen, Workshops, 
Coachings und Lehrgänge veröffentlichen. Der Eintrag ist in der Mitgliedschaft 
für Anbieter (siehe ab Seite 6) inkludiert. 

Weiterbildungen und Events bewerben

Textmenge Seminare
Preis pro Eintrag in einer Ausgabe  

(Vorraussetzung: Buchung einer Mitgliedschaft für Anbieter)

max. 875 Zeichen inkl. Leerzeichen 80,- 

 
    

      
        Beispiel HR-Events 

Inhalte  HR-Events Preis pro Eintrag

Logo, Termin, Ort, Website, Schwerpunktbeschreibung 
mit max. 125 Zeichen inkl. Leerzeichen 250,- 

HR-Events  (print & E-Magazin)                           
Die HR-Events mit Ihren Veranstaltungshinweisen werden in der Printausgabe  
aufgenommen (zum Erscheinungstermin passend). Gerne können Sie unseren  
Mitgliedern einen Rabatt über mindestens 20 Prozent für Ihr HR-Event einräu-
men und erhalten daraufhin einen Onlineeintrag im Mitgliederbereich. Dieser 
Rabatt wird allen Mitgliedern per Mail kommuniziert.

9. –10. Juni 2027
 München

www.lnd-pro.de

TALENTpro
#1 Event für Recruiting & 

Employer Branding
Freiticket für Mitglieder

10 % Rabatt Bei Buchung des Marketing-Pakets erhalten Sie  10 Prozent Rabatt auf alle Werbeleistungen des personal managers print & online!Mehr ab Seite 6
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9. –10. Juni 2027
 München

www.lnd-pro.de

TALENTpro
#1 Event für Recruiting & 

Employer Branding
Freiticket für Mitglieder

Alle Preisangaben sind in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich gültigen Mehrwertsteuer. 

Banner online 

 Sticky Ad

 Headbanner

Größe Platzierung monatlich 

Headbanner: 728 x 90 Pixel, 
72 dpi, als jpg oder animiertes gif + Verlinkung

Startseite, prominent oben 1.100,- 

inklusive aller Artikel + 500,-

Sticky Ad: 300 x 600 Pixel, 
72 dpi, als jpg oder animiertes gif + Verlinkung

Startseite, prominent rechts 1.500,-

inklusive aller Artikel + 800.-

Artikelbanner: 728 x 90 Pixel, 
72 dpi, als jpg + Verlinkung

direkt im Artikel 980,- 

Auf personal-manager.at/blog                              

 Artikelbanner

SEITENAUFRUFE
WEBSITE  

rund 800.000 im Jahr
2027

Elisa Braña
e.brana@personal-manager.at 
+49 621 40166-125
+43 7722 6735089-53
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Software-Lösungen & 

digitale HR-Trends 

26/27

43   Der Markt 
Übersicht der Anbieter 

von A bis Z

06   HR-Software-Report 

Zwischen KI-Einsatz und 

Systembrüchen
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hr-software aktuell bietet einen Überblick über den Markt der Softwarelösungen für 
die verschiedenen Prozesse der Personalarbeit  – von Recruiting bis E-Learning.

Print: 	� 2.000 Exemplare. Liegt bei HR-Events (in Deutschland und Österreich) 
aus und erreicht eine ausgewählte Leser:innen-Gruppe.

E-Magazin: 	� hr-software aktuell ganzjährig online abrufbar (hr-software-aktuell.at)

Online: 	 ��Alle Anbieter-Porträts sind ganzjährig auf personal-manager.at  
abrufbar (Startseite, Navigation Anbieter sowie hr-software-aktuell.at). 
hrm.de – das Portal für HR-Netzwerk & Fachwissen – verweist zusätz-
lich darauf.

Newsletter: 	� Alle Porträts werden per Newsletter beworben, der auf die Online- 
präsenz verweist (Verteiler: rund 12.000 DACH). 
 
Ganzjährig verlinken die Fachnewsletter des personal managers auf 
hr-software-aktuell.at (ø 60.000 Views/Jahr). 

 
 Preise siehe S. 17

Wen erreichen Sie?
Entscheider:innen in  
Geschäftsführung und HR.

Was erreichen Sie?
Sie machen Ihre Zielgruppe auf Ihre Leistungen 
aufmerksam – ohne Streuverluste –  
ein ganzes Jahr lang!

hr-software aktuell (digital & print)
Präsentieren Sie Ihr Unternehmen und Ihre Softwarelösung oder Dienstleistung

Das ganze Jahr über online
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Verbreitungsgebiet Österreich und Deutschland

Erscheinungsweise einmal im Jahr

Anzeigenschluss 28. April

Erscheinungstermin Anfang Juli

Seitenumfang Magazin mit ca. 100 Seiten

Format 200 x 270 mm

Papier

Umschlag
250 g/m2 Bilderdruck mattgestrichen, 
matte Dispersionslackierung

Innenteil 
135 g/m2 Bilderdruck mattgestrichen

Druckverfahren Bogenoffsetdruck

Farbskala
Euro-Skala (CMYK)
Farbabweichungen sind im Toleranzbereich  
des Druckverfahrens begründet.

Verarbeitung Klebebindung

Daten und Fakten hr-software aktuell print



19Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5 % Werbeabgabe (Steuer in Österreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

Beispiel Porträt  

online
Beispiel Porträt 

Print/E-Magazin

LEISTUNG PREIS UMFANG   INHALT

Porträt  
Softwareanbieter 

3.490,- 

vier Seiten (die vierte Seite als Anzeigenseite) 
+ beliebig viele Einträge im Produktindex 
+ Eintrag in der Marktübersicht inklusive Logo 
+ Ihre Produktneuheiten und Ihre HR-Events

Beschreibung des Unternehmens und des Angebotes / der Dienstleis- 
tung, Kontaktperson und Anschrift – zuzüglich Bildmaterial.

Direkte Verlinkung auf Ihr Onlineporträt aus dem Newsletter zur  
Bewerbung von hr-software aktuell  

(Verteiler DACH: rund 12.000) 
Alle Anbieter-Porträts sind ganzjährig auf personal-manager.at  

abrufbar (Startseite, Navigation Anbieter sowie hr-software-aktuell.at). 
hrm.de – das Portal für HR-Netzwerk & Fachwissen – verweist  

zusätzlich darauf.

Ganzjährig: Verlinkung auf hr-software-aktuell.at aus den  
personal manager Fachnewslettern.

1.950,- 

zwei Seiten 
+ beliebig viele Einträge im Produktindex  
+ Eintrag in der Marktübersicht inklusive Logo 
+ Ihre Produktneuheiten und Ihre HR-Events

Porträt  
Dienstleister & Services

1.950,- 
zwei Seiten 
+ Eintrag in der Marktübersicht inklusive Logo 
+ Ihre HR-IT-Events

Eintrag in der 
Marktübersicht 

560,- 

ein Eintrag 
+ Logo  
+ fünf Einträge im Produktindex 
+ Ihre Produktneuheiten und Ihre HR-Events

Ihr Eintrag mit näheren Informationen zu Ihrem Unternehmen und 
Ihrem Logo (im Porträt inkludiert)

Eintrag im Produktindex 90,- Eintrag in einer Sparte + Produktlogo Ihr Eintrag in der entsprechenden Sparte (im Porträt inkludiert)

Lesezeichen 2.600,-
Vorder und Rückseite bedruckt
Limitiert auf zwei Lesezeichen

Offenes Format: 100 x 150 mm, Endformat: 50 x 150 mm
Eintrag in der Marktübersicht inkludiert

Start-up
Ihr Unternehmen ist keine  

drei Jahre alt und hat weniger als  
20 Mitarbeiter:innen?  

Dann gewähren wir Ihnen einen  
Rabatt von 20 Prozent  

auf Ihre Direktbuchung!

Rabatt 
Bei Buchung eines  

Porträts 15 Prozent Rabatt  
auf Anzeigenpreise. 

(Rabatte sind 
nicht kombinierbar)
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Wandkalender

Der Wandkalender erscheint in einer Auflage von 6.000 Exemplaren. Leser:innen 
der Fachzeitschrift personal manager erhalten ihn gratis als Heftbeilage in der  
November/Dezember-Ausgabe des Vorjahres. 

Als Werbemedium bietet der Wandkalender bis zu zwei Kopfanzeigenplätze, sie-
ben Fußanzeigenplätze und acht Logoplätze mit freier Rubrikwahl. 

Ihre HR-Termine auf einem Blick

FORMAT:  
990 x 680 mm

Größe 
(B x H mm)

4c

Kopfanzeige  
(limitiert auf zwei)

165 x 75 2.200,-

Fußanzeige 110 x 70 1.760,-

Logoplatzierung
(inklusive Webadresse)

67 x 25 499,-

Daten PDF-Datei ohne Anschnitt mit eingebetteten Schriften  
(300 dpi, CMYK, Logos auch als eps-Dateien)

Druck Bogenoffsetverfahren mit einem 80er Raster

Anzeigenschluss 24. September 

Der Liebling  
unserer 

Leser:innen!
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JÄNNER
FEBRUAR

MÄRZ
APRIL

MAI
JUNI

JULI
AUGUST

SEPTEMBER
OKTOBER

NOVEMBER
DEZEMBER

1 Mo

49 1 Do Neujahr

 1 So

1 So

1 Mi

1 Fr Staatsfeiertag

1 Mo

23 1 Mi

1 Sa

1 Di

1 Do

1 So Allerheiligen

1 Di

2 DI

2 Fr

2 Mo

6 2 Mo

10 2 Do

2 Sa

2 Di

2 Do

2 So

2 Mi

2 Fr

2 Mo

45 2 Mi

3 Mi

3 Sa

3 Di

3 Di

3 Fr Karfreitag

3 So

3 Mi

3 Fr

3 Mo

32 3 Do

3 Sa

3 Di
 
lnd-pro.de 3 Do

4 Do

4 So

4 Mi

4 Mi

4 Sa

4 Mo

19 4 Do
Fronleichnam

4 Sa

4 Di

4 Fr

4 So

4 Mi

4 Fr

5 Fr

5 Mo

2 5 Do

5 Do

5 So Ostersonntag

5 Di

5 Fr

5 So

5 Mi

5 Sa

5 Mo

41 5 Do

5 Sa

6 Sa

6 Di Heilige Drei Könige

6 Fr

6 Fr

6 Mo Ostermontag
15 6 Mi

6 Sa

6 Mo

28 6 Do

6 So

6 Di

6 Fr

6 So

7 So

7 Mi

7 Sa

7 Sa

7 Di

7 Do

7 So

7 Di

7 Fr

7 Mo

37 7 Mi

7 Sa

7 Mo

50

8 Mo Mariä Empfängnis
50 8 Do

8 So

8 So

8 Mi

8 Fr

8 Mo

24 8 Mi

8 Sa

8 Di

8 Do

8 So

8 Di Mariä Empfängnis

9 Di

9 Fr

9 Mo

7 9 Mo

11 9 Do

9 Sa

9 Di

9 Do

9 So

9 Mi

9 Fr

9 Mo

46 9 Mi

10 Mi

10 Sa

10 Di

10 Di

10 Fr

10 So

10 Mi

10 Fr

10 Mo

33 10 Do

10 Sa

10 Di
personal-manager.at/

onlinekonferenz

10 Do

11 Do

11 So

11 Mi

11 Mi

11 Sa

11 Mo

20 11 Do

11 Sa

11 Di

11 Fr

11 So

11 Mi

11 Fr

12 Fr

12 Mo

3 12 Do

12 Do

12 So

12 Di

12 Fr

12 So

12 Mi

12 Sa

12 Mo

42 12 Do

12 Sa

13 Sa

13 Di

13 Fr

13 Fr

13 Mo

16 13 Mi

13 Sa

13 Mo

29 13 Do

13 So

13 Di

13 Fr

13 So

14 So

14 Mi

14 Sa

14 Sa

14 Di

14 Do Christi Himmelfahrt
14 So

14 Di

14 Fr

14 Mo

38 14 Mi

14 Sa

14 Mo

51

15 Mo

51 15 Do

15 So

15 So

15 Mi

15 Fr

15 Mo

25 15 Mi

15 Sa Mariä Himmelfahrt
15 Di

15 Do

15 So

15 Di

16 Di

16 Fr

16 Mo

8 16 Mo

12 16 Do

16 Sa

16 Di

16 Do

16 So

16 Mi

16 Fr

16 Mo

47 16 Mi

17 Mi

17 Sa

17 Di

17 Di

17 Fr

17 So

17 Mi

talentpro.de

17 Fr

17 Mo

34 17 Do

17 Sa

17 Di

17 Do

18 Do

18 So

18 Mi

18 Mi

18 Sa

18 Mo

21 18 Do

18 Sa

18 Di

18 Fr

18 So

18 Mi

18 Fr

19 Fr

19 Mo

4 19 Do

19 Do

19 So

19 Di

19 Fr

19 So

19 Mi

19 Sa

19 Mo

43 19 Do

19 Sa

20 Sa

20 Di

20 Fr

20 Fr

20 Mo

17 20 Mi

20 Sa

20 Mo

30 20 Do

20 So

20 Di

20 Fr

20 So

21 So

21 Mi

21 Sa

21 Sa

21 Di
personal-manager.at/

onlinekonferenz

21 Do

21 So

21 Di

21 Fr

21 Mo

39 21 Mi

21 Sa

21 Mo

52

22 Mo

52 22 Do

22 So

22 So

22 Mi

22 Fr

22 Mo

26 22 Mi

22 Sa

22 Di

22 Do

22 So

22 Di

23 Di

23 Fr

23 Mo

9 23 Mo

13 23 Do

23 Sa

23 Di

23 Do

23 So

23 Mi

23 Fr

23 Mo

48 23 Mi

24 Mi Heiliger Abend

24 Sa

24 Di

24 Di

24 Fr

24 So Pfingstsonntag

24 Mi

24 Fr

24 Mo

35 24 Do

24 Sa

24 Di

24 Do Heiliger Abend

25 Do Christtag

25 So

25 Mi

25 Mi

25 Sa

25 Mo Pfingstmontag
22 25 Do

25 Sa

25 Di

25 Fr

25 So
Sommerzeitende  

Uhren zurückstellen: von 3 auf 2 Uhr 25 Mi

25 Fr Christtag

26 Fr Stefanitag

26 Mo

5 26 Do

26 Do

26 So

26 Di

26 Fr

26 So

26 Mi

26 Sa

26 Mo Nationalfeiertag
44 26 Do

26 Sa Stefanitag

27 Sa

27 Di

27 Fr

27 Fr

27 Mo

18 27 Mi

27 Sa

27 Mo

31 27 Do

27 So

27 Di

27 Fr

27 So

28 So

28 Mi

28 Sa

28 Sa

28 Di

28 Do

28 So

28 Di

28 Fr

28 Mo

40 28 Mi

28 Sa

28 Mo

53

29 Mo

1 29 Do

29 So
Sommerzeitbeginn  

Uhren vorstellen: von 2 auf 3 Uhr 29 Mi

29 Fr

29 Mo

27 29 Mi

29 Sa

29 Di

29 Do

29 So

29 Di

30 Di

30 Fr

30 Mo

14 30 Do

30 Sa

30 Di

30 Do

30 So

30 Mi

30 Fr

30 Mo

49 30 Mi

31 Mi Silvester

31 Sa

31 Di

31 So

31 Fr

31 Mo

36

31 Sa

31 Do Silvester

personal-manager.at  |  service@personal-manager.at 

LAND
SEMESTERFERIEN OSTERFERIEN  PFINGSTFERIEN SOMMERFERIEN HERBSTFERIEN WEIHNACHTSFERIEN

Burgenland
09.02.–15.02. 28.03.–06.04. 23.05.–25.05. 04.07.–06.09.

27.10.–30.10.  + 

11.11.

24.12.–06.01.

Kärnten
09.02.–15.02.

19.03.  +  

28.03.–06.04.
23.05.–25.05. 11.07.–13.09. 27.10.–30.10.

24.12.–06.01.

Niederösterre ich 02.02.–08.02. 28.03.–06.04. 23.05.–25.05. 04.07.–06.09.
27.10.–30.10.  + 

15.11.

24.12.–06.01.

Oberösterre ich
16.02.–22.02. 28.03.–06.04.

04.05.  +

23.05.–25.05.
11.07.–13.09. 27.10.–30.10.

24.12.–06.01.

Salzburg
09.02.–15.02. 28.03.–06.04. 23.05.–25.05. 11.07.–13.09.

24.09.  + 

27.10.–30.10.
24.12.–06.01.

Steiermark
16.02.–22.02.

19.03.  +  

28.03.–06.04.
23.05.–25.05. 11.07.–13.09. 27.10.–30.10.

24.12.–06.01.

T i rol
09.02.–15.02.

19.03.  +  

28.03.–06.04.
23.05.–25.05. 11.07.–13.09. 27.10.–30.10.

24.12.–06.01.

Vorar lberg
09.02.–15.02.

19.03.  +  

28.03.–06.04.
23.05.–25.05. 11.07.–13.09. 27.10.–30.10.

24.12.–06.01.

Wien

02.02.–08.02. 28.03.–06.04. 23.05.–25.05. 04.07.–06.09.
27.10.–30.10.  + 

15.11.

24.12.–06.01.

Nachträgl iche Änderungen einzelner  Länder  vorbehalten. 
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Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

HR-WEBINARE & RECRUITING-WEITERBILDUNG

DIE HR EXPO DES JAHRES 

IN ÖSTERREICH!

Aussteller, Vorträge, Masterclasses,  

Podcasts & Afterparty

11. MÄRZ 2026 •  METAHALL WIEN

TICKETS ↆ

powered by

Titelthemen

KW

HR-Tuning – Industrie 4.0 = HR 4.0?  

Arbeit und Arbeitsplätze der Zukunft
5

HR der Ringe – Nachwuchstalente  

finden, fördern und binden

10

Spa oder Spannung – Betriebliche 

Gesund- 

heitsversorgung, -förderung und 

-vorsorge

18

Salto Portale – 10 Jahre HRM. 15 Jahre  

personal manager. Wozu Netzwerken 

im HR?

27

PODCAST MIT 

TIPPS & TRICKS IM HRM

HRMHACKS

Hosted by: Alexander R. Petsch

Gleich reinhören

PERSONAL- UND MANAGEMENTBERATUNG 

Die hellsten Köpfe in IT, Technik & Management

www.hrconsulting.at

Zentrale Österreich: A-1130 Wien 

T.: +43 1 877 13 92

E-Mail: wien@hrconsulting.at
Alexander Wozak

HR Consulting

Alexander Wozak GmbH IHR Ansprechpartner für die 

schwierigen Suchen mit dem 

größten Kontaktnetzwerk in
 

IT, Tec
hnik & Management!
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27HR-WEITERBILDUNGEN

personal-manager.at/hr-weiterbildungen

ÖSTERREICHS HR-MITGLIEDSCHAFT 

personal-manager.at/mitgliedschaft

RECHTLICHE SICHERHEIT IM HR 

personal-manager.at/hr-recht-oesterreich

14 TAGE 
GRATIS TESTEN

TERMINE 2026:

21.-22. April

10.-11. November

powered by
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50 % Rabatt für personal manager Mitglieder

HR-JOBS IDEAL BESETZEN 

HR-Jobs.at

FREITICKET SICHERN

ONLINEKONFERENZ FÜR HR 

personal-manager.at/onlinekonferenz
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Stand-alone-Newsletter
Preis für Österreich: 3.350,-

Preis für Deutschland: auf Anfrage

Exklusive Aussendung an HR-Interessierte aus Österreich bzw. Deutschland. Limitiert auf eine 
Aussendung pro Monat. Inhalt als Werbung gekennzeichnet. 

Stand-alone-Newsletter
Erreichen Sie direkt und exklusiv Ihre Zielgruppe

Ihre individuelle E-Mail-Kampagne an unseren HR-Verteiler Österreich 
beziehungsweise Deutschland erreicht Ihre HR-Zielgruppe exklusiv 
direkt im Posteingang.

VERTEILER   
Österreich:  

ø 30 %  
(rund 5.000 Empfänger)    

Deutschland:
 ø 27 %  

(rund 6.000 Empfänger) 

Beispiel Stand- 

alone-Newsletter

Elisa Braña
e.brana@personal-manager.at 
+49 621 40166-125
+43 7722 6735089-53
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HR-Fachnewsletter Österreich
Fachliche Updates für Personalverantwortliche 

Alle Preisangaben sind in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich gültigen Mehrwertsteuer. 

Die Fachnewsletter für Österreich informieren rund 5.000 HR-Interessierte über 
aktuelle Themen und Trends im HRM. Sie beinhalten Fachartikel, Interviews, 
Markt-News, Jobinserate für HR und Event-Ankündigungen. 

Zielgruppe: HR-Managerinnen und HR-Manager

Head-Banner
direkt unter dem  
Newsletterintro platziert

Bild: 280x180px, 72 dpi, jpg, RGB 
Text: Pro Zeile 30 Zeichen  inkl. Leerzeichen
Helle Hintergrundfarbe für Headline,  
kontrastreiche Hintergrundfarbe für Button.

Call to Action mit  
Verlinkung

980 Euro 

Kombianzeige 
Bild & Text

250x200 px, 72 dpi, jpg, RGB 
Headline: 45 Zeichen inkl. Leerzeichen  
Text: 300 Zeichen inkl. Leerzeichen

Call to Action mit  
Verlinkung

870 Euro 

Textanzeige Headline: 40 Zeichen inkl. Leerzeichen  
Text: 100 Zeichen inkl. Leerzeichen

Call to Action mit  
Verlinkung

550 Euro 

Bildanzeige

Bild: 360x100px, 72 dpi, jpg, RGB 
Text: 20 Zeichen inklusive Leerzeichen
Helle Hintergrundfarbe für Headline,  
kontrastreiche Hintergrundfarbe für Button.

Call to Action mit  
Verlinkung

550 Euro 

 
       

            
Head-Banner

 

      
        

    Textanzeige

 
       

           B
ildanzeige

 
       

            
Kombianzeige
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Österreichs Personalist:innen erreichen Früh buchen lohnt sich, 

da limitierte Anzeigenplätze!

Kw. ET: Kalenderwoche des Erscheinungstermins  |  Anz.-Schl.: Anzeigenschluss

Redaktionsplan 2027 HR-Fachnewsletter

Kw. ET Anz.-Schl. Inhalt

3 11. Jänner Strategische Personalarbeit – Ausgabe 1 personal manager 

6   1. Februar Recruiting/Employer Branding

8 15. Februar Retention – Ausgabe 2 personal manager 

14 30. März Internationale Personalarbeit

17 19. April HR Analytics – Ausgabe 3 personal manager

22 24. Mai Retention 

25 14. Juni Workforce Planning – Ausgabe 4 personal manager 

29 12. Juli KI / Digitalisierung 

33   9. August Skill Management – Ausgabe 5 personal manager 

38 13. September Vergütung und Benefits

42 11. Oktober Recruiting – Ausgabe 6 personal manager 

48 22. November Personalentwicklung

ÖFFNUNGSRATE  
Österreich:  

ø 30 %  
(rund 5.000 Empfänger)    

       
           B

ildanzeige

Die Redaktion behält sich vor, Themen aus Gründen der Aktualität zu ändern.

Elisa Braña
e.brana@personal-manager.at 
+49 621 40166-125
+43 7722 6735089-53
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Onlinekonferenz für Österreich
Präsentieren Sie Ihr Exertenwissen auf dem HR-Online-Event für Österreich

GOLDSPONSORING

ALLE LEISTUNGEN SPEAKER:IN & SPONSORING  
ZUZÜGLICH:

•	 Ankündigung des Goldsponsorings auf  
personal-manager.at/onlinekonferenz

•	 Banner einen Monat lang auf personal-manager.at/blog

•	 4 Social-Media-Posts auf LinkedIn-Kanal des personal 
managers 

•	 2 Anzeigen im personal manager Fachnewsletter  
(an rund 5.000 Personalisten)

limitiert auf 4

SPONSORING

ALLE LEISTUNGEN SPEAKER:IN  
ZUZÜGLICH:

•	 Ankündigung des Sponsorings auf  
personal-manager.at/onlinekonferenz

•	 1 Social-Media-Post auf LinkedIn-Kanal 
des personal managers

•	 Kontaktdaten aller Teilnehmer:innen  
der Onlinekonferenz

SPEAKER:IN

•	 Bekanntmachung des Vortrags auf  
personal-manager.at/onlinekonferenz

•	 Bekanntmachung des Vortrags als  
Mailing an rund 5.000 Personalisten

•	 1 Speaker:innenslot  
(1 x 30 Min. Vortrag + 15 Min. Q&A)

•	 Kontaktdaten der Teilnehmer:innen Ihres 
Vortrags 

Termine 2027
20.–21. April und
9.–10. November

Präsentieren Sie 
Ihre Expertise 

SLOT SICHERN

Gleich buchen,  die Slots sind  schnell vergeben!
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Werden Sie Teil der Community und profitieren Sie nicht nur als  
Speaker:in, sondern noch mehr als Sponsor:in von der starken 
Sichtbarkeit und Marktdurchdringung unserer Marke. 

ein Termin jeder weitere Termin

Goldsponsoring [limitiert auf 4] 6.500 Euro 5.000 Euro

Sponsoring 3.900 Euro 3.600 Euro

Speaker:in 2.900 Euro 2.600 Euro

Alle Preisangaben sind in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich gültigen Mehrwertsteuer. 

Daten, Fakten und Preise Onlinekonferenz 

VORTEILE SICHERN:
•	 maximale Aufmerksamkeit in der  

HR-Zielgruppe

•	 Leadgenerierung, Neukundengewin-
nung & Stammkundenbindung

•	 Imagepflege durch Know-how-Transfer

•	 je nach Buchung sind die Kontaktdaten 
der Teilnehmer:innen Ihres Vortrags 
oder alle enthalten.

Elisa Braña
e.brana@personal-manager.at 
+49 621 40166-125
+43 7722 6735089-53



WIR FREUEN UNS ÜBER ANREGUNGEN UND FEEDBACK 

Wenn Sie Fragen oder Wünsche haben, 
schicken Sie uns eine E-Mail an service@personal-manager.at

CHEFREDAKTEURIN KREATIVDIREKTORIN SALES-MANAGERIN

Bettina Geuenich 
b.geuenich@personal-manager.at

+43 7722 6735089-58 oder 
 +49 621 40166-304

Ines Richter  
i.richter@personal-manager.at 

T +49 621 40166-315

Elisa Braña
e.brana@personal-manager.at 

+43 7722 6735089-53 oder 
+49 621 40166-305
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