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Lesevorlieben unserer Leser:innen:

print und digital

print 26%

Funktionen unserer Leser:innen im Unternehmen:

48% Personalleiter:in / Personallchef:in 39%
Geschéftsfuhrer:in / CEO / Vorstandsmitglied 16%
HR-Businesspartner:in / HR-Generalist:in 13%

Fuhrungskraft / Managementfunkion auBerhalb von HR 5%

E-Magazine 13%
48 % unserer Leser:innen

kombinieren am liebsten
print und digital

Fachartikel online 14%

98 % unserer Mitglieder wiirden die Mitgliedschaft
beim personal manager weiterempfehlen.

2 4 )
Jahrgang 1  Auflage Print Follower:innen
2002 7.000 LinkedIn Fokusseite:

2.664

Mitarbeiter:in Personalentwicklung 4%

Rund 65 % unserer
Leser:innen haben eine
Fiihrungsposition
inne.

Leiter:in Recruiting 3%
Leiter:in Personalentwicklung 2%
Mitarbeiter:in Recruiting | 2%
Leiter:in Personalverrechnung / Payroll 1%

Sonstige 14%

Quelle: Leser:innenbefragung personal manager 2024

4 (-
Newsletter-Verteiler = Website-Views
rund 5.000 @ 800.000 im Jahr
Offnungsrate ¢ 30%
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Der personal manager unterstltzt HR-Verantwortliche mit fundierten Fachinhalten, praxisnahen
Insights und relevanten Netzwerkmoglichkeiten.

Werden Sie Teil dieser starken HR-Community — und profitieren von mehr Sichtbarkeit, direktem

Zugang zur Zielgruppe und attraktiven Vorteilen.
Wen erreichen Sie mit Ihrer Schaltung?

e CEOs, Geschéftsfihrer:innen

e Personalleiter:innen, Personalentwickler:innen
e Recruiter:innen

e Wissensmanager:innen

e Lohn-und Gehaltsverrechner:innen

e Personalsachbearbeiter:innen

10 % Ranatt

Bei Buchung ges
Pakets erhal
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Auszug Anbjeg, rp
o,

Marketing-Paket fiir Digital & Print

Erreichen Sie lhre gewiinschte Zielgruppe das ganze Jahr liber

. . . )( XFT GmibH
Das Marketing-Paket inkludiert pro Jahr: __ iy P
Te\'m'\r\\lere'mbE“'u“g
o tallasung von Bersanalprzossan 1n sap
{@) 1.SICHTBARKEIT: 365 Tage online oAbk s 2 i Zmant
""" ‘ Sie sind auf personal-manager.at/anbieter mit |hrem Anbieter-Portrit das ganze _:'_: "__.'.“_".'f."ff-':7_-'-_”_'"\'. e

T o

T —
- e Dl Woes Miatusinands. '.' .

Jahr Gber online. Sie kdnnen bis zu 3 Whitepaper hochladen —mit Benachrichtigung o
bei Download: Sie erhalten die Mailadresse des Nutzers zu lhrer Verfligung. Darlber o

hinaus kénnen Sie |hr Unternehmensvideo einbinden sowie einen sticky Button zur T 7 e
Terminvereinbarung hinterlegen. ’ Vo v At
5 UnternehmensvudeO/—\J S 7 wix a ;:" 23
C@- 2. AUFMERKSAMKEIT: Marketing fiir lhr Unternehmen

Eine Kombi-Anzeige (Bild/Text) im Fachnewsletter mit Verlinkung auf hr

HR-Anbieter-Portrat online (die Wahl des Newsletters obliegt der Redaktion). e Bt G4 Xkt o Persotvnsn e
Whitepaper — @ °
6 x Anbieter-Eintrag in der Fachzeitschrift personal manager print & | R

.. L= m
E-Magazin. Uber einen QR-Code mit Ihrem HR-Anbieter-Portrat online verknipft.

5 3. KOSTENEFFIZIENZ: Rabatte erzielen gy e

Bokuments.

an elnem Grt.

10 Prozent Rabatt auf alle weiteren Werbeleistungen des personal managers
print & online (direkte Buchung, nicht kombinierbar oder addierbar mit anderen
Rabatten).




Elisa Brafia
e.brana@personal-manager.at
+49 621 40166-125

+43 7722 6735089-53

{@} 4. FACHWISSEN & VERNETZUNG
Bis zu zwei Einzelmitgliedschaften mit HR-Fachwissen fir

 den HR-Verantwortlichen in Osterreich sowie

¢ die Geschafts- oder Vertriebsleitung.
Die Einzelmitgliedschaften inkludieren die HR-Fachmedien print &
online inklusive der Fachzeitschrift personal manager.

Preis
2.900 Euro pro Bezugsjahr

Laufzeit Auszug Homepﬂge

12 Monate. Kindigungsfrist: 3 Monate vor Laufzeitende. Ungekiindigt

verldngert sich die Laufzeit um jeweils ein weiteres Bezugsjahr. Das ganze
Jahr iiber

prasent

™y

Wen erreichen Sie?
Entscheider:innen in Geschéaftsfihrung und HR.

Was erreichen Sie?
Sie machen Ihre Zielgruppe auf lhre Leistungen aufmerksam —ohne
Streuverluste — ein ganzes Jahr lang!
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Fachzeitschrift personal manager

Inserieren Sie im redaktionellen Umfeld

Die Fachzeitschrift personal manager ist seit 26 Jahren Osterreichs
fiihrendes Medium fiir aktuelle Trends im Human Resource Management

WIR LEBEN HR - unter dieser Devise machen wir Personalarbeit erfolgreich: mit Interviews, zukunftsweisenden
Fachartikeln und Praxistipps fur den HR-Alltag. Personalist:innen lernen bei uns von den Besten.

Mit threr Prdsenz in der Fachzeitschrift personal manager erreichen Sie direkt Ihre Zielgruppe:

¢ Entscheiderinnen und Entscheider in HR, Recruiting, Personalentwicklung
¢ sowie Geschaftsfiihrende,

¢ Vorstande und

e Flhrungskrafte

aus Unternehmen, Verwaltungen und Non-Profit-Organisationen.

Mehr als die Halfte unserer Leser:innen haben eine Fihrungsposition inne.




Redaktionsplan 2027 Fachzeitschritt

AUSGABE Erscheinungstermin | Anzeigenschluss = Geplante Themen

e Strategische Personalarbeit &

__1/27 . Stakeholdermanagement
Janner / Janner 2027 2. Dezember 2026
* Bewerbermanagement, Auswahlverfahren,
Februar .
Auswahlgesprache
2/27 ¢ Retention — Lebensphasenorientierte
Mérz / Marz 2027 3. Februar 2027 Personalarbeit, Fluktuation/Kindigungen
April * Gesunde Leistung, Produktivitat
¢ HR Analytics — HR unter Beweisdruck:
3/27 .
) . . Daten, Kannzahlen und Wirkung — KI
Mai / Mai 2027 1. April 2027 )
it ¢ Employer Branding
uni e Fihrung und Fuhrungskrafteentwicklung
¢ Workforce Planning — zwischen Fachkraftemangel,
a/27 .
i/ Juli 2097 26. Mai 2027 Kl und Restrukturierung
A ul " ul -Vial ¢ Arbeitszeitmanagement / Arbeitszeiterfassung
ugus ¢ Verglitung / Vergutungsmodellel / Benefits / Boni
5/27 e Lernen, das im Alltag ankommt — Skill Management
September / September 2027 29. Juli 2027 und Learning Experience, Karrierepfade
Oktober * Diversity, Equity und Inclusion
¢ Recruiting — zwischen KiI, Skill-based Hiring,
6/27 .
Kostendruck und Fachkraftemangel
November / November 2027 1. Oktober 2027 "
e Familie und Beruf
Dezember

¢ HR-Karrieren, Aus- und Weiterbildung fir HR

Die Redaktion behdlt sich vor, Themen aus Griinden der Aktualitit zu dndern.

* Organisationsentwicklung, Change,
Transformation

© Special Expofestival HREX

® Auslage auf der HREX

* Training / Coaching
e Digitalisierung und Kl
e Auslage auf der RETENTIONpro

e Lehre-, Lehrlingsrecruiting,
Lehrlingsausbildung
¢ Auslage auf der TALENTpro

¢ ESG und nachhaltige Personalarbeit,
Common Good
¢ hr-software aktuell wird beigelegt

* Mobilitat
e Internationale Personalarbeit /
Relocation

* Pensionierung, Offboarding, bAV
¢ Wandkalender wird beigelegt

10



Anzeigen- und Rdvertorialpreise Fachzeitschrift

Inklusive Prisenz im E-Magazin

HEFTFORMAT: 210 x 280 mm
Satzspiegel: 178 x 234 mm

D 1/1 Seite

Hochformat
1/2 Seite

i Querfomat

g 1/3 Seite Querfomat

. Hochformat
1/4 Seite

. Querfomat

| —

Sonderplatzierungen

2. Umschlagseite

|:| 3. Umschlagseite

4. Umschlagseite

(BxHmm)

GroRe im Anschnitt

GroRe im Satzspiegel + 3 mm Beschnitt

178 x 234 210x 280
85x234 101 x 280
178 x 115 210x 135
178 x 75 210x95
85x 115 101x135
178 x 55 210x75
- 210 x 280
- 210x 280
= 210 x 280

Advertorials (4c)

e.brana@personal-manager.at
{ +49 621 40166-125
<. +43 7722 6735089-53

[ Elisa Brafia
*
&4

Preis fr
Anzeigen und

10 % Rapay

3.950,- Bei p
uchung des M3 rkeﬁng_
. Pakets erhalten Sie
o Wi (;Pr O2ent Rabatt 5, o
er e[e,'stUn e
8en des pers,
) n
2.100,- Managers print g online| °
Mehr ap Seite 6
1.550,-
4.150,-
3.950,-
4.290,-

Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5% Werbeabgabe (Steuer in Osterreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer. 11



Daten und Fakten Fachzeitschrift (Printausgabe)

Verbreitungsgebiet

Erscheinungsweise

Druckauflage

Verbreitete Auflage

Seitenumfang

Heftformat

Satzspiegel

Gewicht

Osterreich

Sechsmal im Jahr
Janner, Marz, Mai, Juli, September, November

7.000 Stiick

6.900 Stlick

68 Seiten

210x 280 mm

178 x 234 mm, 2-spaltig

170 g

Papier

Druckverfahren

Farbskala

Verarbeitung

Druckunterlagen

Umschlag
Bilderdruck holzfrei matt 170 g/m?
matte Dispersionslackierung

Innenteil

Bilderdruck fast holzfrei matt, 80 g/m?

Kernseiten
Rollenoffsetdruck, 60er Raster

Umschlagseiten
Bogenoffsetdruck, 80er Raster

Euro-Skala (CMYK)
Farbabweichungen sind im Toleranzbereich des
Druckverfahrens begrindet.

Rickendrahtheftung

druckfahige PDF-Dateien
Schriften
eingebettet

Bilddaten
300 dpi Auflésung, CMYK

Druckanschnitt
3mm

12



Elisa Brafia
e.brana@personal-manager.at
+49 621 40166-125

+43 7722 6735089-53

Sonderwerbeformen Fachzeitschrift (Printausgabe)
Beilage

je Ausgabe bis25g bis50 g bis 150 g
(maximale GroRe: 200 x 270 mm)
Beilagen missen fertig geliefert werden

2.890,- zzgl. Postgeblhren 3.290,- zzgl. Postgebihren 5.250,- zzgl. Postgebihren
und Beilagenentgelt und Beilagenentgelt und Beilagenentgelt

Beispiel Flappe s,
Fiir Beileger, die nicht maschinell beigelegt werden kénnen, kommen Kosten fiir das hdndische Beilegen hinzu. P pp eite A

) Umschlag an die Ausgabe ge- Umschlag an die Ausgabe geheftet
& Ausgab? heftet inklusive U4 in der Ausgabe
Druckdaten'mussen ca. 1/2 der Heftbreite - ca. 1/2 der Heftbreite -
fertig geliefert 3 Seiten fir lhre Infos 4 Seiten fir Ihre Infos + U4
werden Daten. uityy,
L leesse_
4.900,- 6.900,- DIE UMANT}S
R-SUITE #
GESTALTEN
STATT VERWALTEN
je Ausgabe (nur bei Schaltung als Postkarte A6 (105 x 148 mm) & Gitant L ——
einer ganzseitigen Anzeige) i ‘ “ a5 etz g
Tip-ons missen fertig geliefert werden 700,- 2zg]. Postgeblihren und Beilagenentgelt ' ;r s

Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5% Werbeabgabe fiir Print (Steuer in Osterreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer.

13



Weiterbildungen und Events bewerben

HR-Rnbieter-Eintrag (print & E-Magazin)

Mit diesem Format prasentieren Sie lhr Unternehmen und lhre Leistung mit 10 % Bahau
Logo sowie einer Kurzbeschreibung fir zwdlf Monate in der Fachzeitschrift und Bei BUChung des Markes
im E-Magazin. Mit der Schaltung kédnnen Sie lhre Weiterbildungen, Workshops, Pakets erhalten s.ehng'
Coachings und Lehrgénge veroffentlichen. Der Eintrag ist in der Mitgliedschaft 10 Prozent Rabatt :

fUr Anbieter (siehe ab Seite 6) inkludiert. Werbe auf alle

Ie:stungen des Persong|

man .
agers print & online]
Textmenge Seminare Preis pro Eintrag in einer Ausgabe Meh g
g (Vorraussetzung: Buchung einer Mitgliedschaft fir Anbieter) rab Se:te 6
max. 875 Zeichen inkl. Leerzeichen 80,-

HR-Events (print & E-Magazin)

Die HR-Events mit lhren Veranstaltungshinweisen werden in der Printausgabe
aufgenommen (zum Erscheinungstermin passend). Gerne kdnnen Sie unseren
Mitgliedern einen Rabatt Gber mindestens 20 Prozent fir Ihr HR-Event einrdu-
men und erhalten daraufhin einen Onlineeintrag im Mitgliederbereich. Dieser
Rabatt wird allen Mitgliedern per Mail kommuniziert.

Beispiel Hp
= EVZIQ
&s

Inhalte HR-Events Preis pro Eintrag
9.-10. Juni 2027 TALENTpro

r TALENT, Minchen #1 Event fur Recruiting &
g pro www.Ind-pro.de Employer Branding
) . Freiticket fiir Mitglieder

Logo, Termin, Ort, Website, Schwerpunktbeschreibung

mit max. 125 Zeichen inkl. Leerzeichen 2305

Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5% Werbeabgabe (Steuer in Osterreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer.



Banner online

[Masching, g, ik

SEITENAUFRUFE

WEBSITE StiCkH Ad
rund 800.000 im Jahr

GroRe Platzierung monatlich
= Headbanner: 728 x 90 Pixel, Startseite, prominent oben 1.100,-
72 dpi, als jpg oder animiertes gif + Verlinkung inklusive aller Artikel +500 -
D Sticky Ad: 300 x 600 Pixel, Startseite, prominent rechts 1.500,-
72 dpi, als jpg oder animiertes gif + Verlinkung inklusive aller Artikel +800-
Artikelbanner: 728 x 90 Pixel, direkt im Artikel 980,

— 72 dpi, als jpg + Verlinkung

Alle Preisangaben sind in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen Mehrwertsteuer.

Elisa Brafia
e.brana@personal-manager.at
+49 621 40166-125

+43 7722 6735089-53

Avtikelbanner

fies
lichinggay 7N Gesichte, Stimemen yng
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hr-software aktuell (digital & print)

Prasentieren Sie Ilhr Unternehmen und lhre Softwarel6sung oder Dienstleistung

Gyt hr-software aktuell bietet einen Uberblick Giber den Markt der Softwarelésungen fiir
- . die verschiedenen Prozesse der Personalarbeit —von Recruiting bis E-Learning.

Print: 2.000 Exemplare. Liegt bei HR-Events (in Deutschland und Osterreich)
aus und erreicht eine ausgewahlte Leser:innen-Gruppe.

E-Magazin: hr-software aktuell ganzjahrig online abrufbar (hr-software-aktuell.at)

Online: Alle Anbieter-Portréats sind ganzjdhrig auf personal-manager.at
abrufbar (Startseite, Navigation Anbieter sowie hr-software-aktuell.at).
hrm.de — das Portal fiir HR-Netzwerk & Fachwissen — verweist zusatz-
lich darauf.

¢10. Sehin, worn slles

Zusammenpasst.

Newsletter: Alle Portrats werden per Newsletter beworben, der auf die Online-
prasenz verweist (Verteiler: rund 12.000 DACH).

Ganzjahrig verlinken die Fachnewsletter des personal managers auf
hr-software-aktuell.at (¢ 60.000 Views/Jahr).

Preise siehe S. 17

Wen erreichen Sie? Was erreichen Sie?
Entscheider:innen in Sie machen lhre Zielgruppe auf lhre Leistungen
Geschéftsfihrung und HR. aufmerksam — ohne Streuverluste —

ein ganzes Jahr lang!



Daten und Fakten hr-software aktuell print

Verbreitungsgebiet

Erscheinungsweise

Anzeigenschluss

Erscheinungstermin

Seitenumfang

Format

Osterreich und Deutschland

Papier
einmal im Jahr
28. April

Druckverfahren
Anfang Juli

Farbskala
Magazin mit ca. 100 Seiten
200 x 270 mm Verarbeitung

Umschlag
250 g/m? Bilderdruck mattgestrichen,
matte Dispersionslackierung

Innenteil
135 g/m? Bilderdruck mattgestrichen

Bogenoffsetdruck

Euro-Skala (CMYK)
Farbabweichungen sind im Toleranzbereich
des Druckverfahrens begriindet.

Klebebindung

18



comvarRe

comvatiRa HR Solutions GmbH

u gestalten

-

o

ot

s

pr—

sacovacre oD Iz VORTELE

it

cormvatiRa

camvatiRo unterstitzt U nbam.d.m'\:
personalprozesse sinfacher. digital

n dabei
« und effizienter

Start-up

lhr Unternehmen ist keine
drei Jahre alt und hat weniger als
20 Mitarbeiter:innen?
Dann gewdahren wir Ihnen einen
Rabatt von 20 Prozent
auf lhre Direktbuchung!

Rabatt

Bei Buchung eines

Portrats 15 Prozent Rabatt

auf Anzeigenpreise.
(Rabatte sind

nicht kombinierbar)

LEISTUNG

PREIS

UMFANG

INHALT

Portrat
Softwareanbieter

3.490,-

vier Seiten (die vierte Seite als Anzeigenseite)
+ beliebig viele Eintrage im Produktindex

+ Eintrag in der Marktiibersicht inklusive Logo
+ Ihre Produktneuheiten und Ihre HR-Events

1.950,-

zwei Seiten

+ beliebig viele Eintrage im Produktindex

+ Eintrag in der Marktubersicht inklusive Logo
+ Ihre Produktneuheiten und Ihre HR-Events

Portrat
Dienstleister & Services

1.950,-

zwei Seiten

+ Eintrag in der Marktubersicht inklusive Logo
+ Ihre HR-IT-Events

Beschreibung des Unternehmens und des Angebotes / der Dienstleis-
tung, Kontaktperson und Anschrift — zuztiglich Bildmaterial.

Direkte Verlinkung auf Ihr Onlineportrat aus dem Newsletter zur
Bewerbung von hr-software aktuell
(Verteiler DACH: rund 12.000)

Alle Anbieter-Portrats sind ganzjdhrig auf personal-manager.at
abrufbar (Startseite, Navigation Anbieter sowie hr-software-aktuell.at).
hrm.de — das Portal fir HR-Netzwerk & Fachwissen — verweist
zusétzlich darauf.

Ganzjahrig: Verlinkung auf hr-software-aktuell.at aus den
personal manager Fachnewslettern.

Eintrag in der
Marktibersicht

560,-

ein Eintrag

+ Logo

+ fuinf Eintrage im Produktindex

+ Ihre Produktneuheiten und Ihre HR-Events

Ihr Eintrag mit naheren Informationen zu Ihrem Unternehmen und
Ihrem Logo (im Portrat inkludiert)

Eintrag im Produktindex

90,-

Eintrag in einer Sparte + Produktlogo

Ihr Eintrag in der entsprechenden Sparte (im Portrat inkludiert)

Lesezeichen

2.600,-

Vorder und Riickseite bedruckt
Limitiert auf zwei Lesezeichen

Offenes Format: 100 x 150 mm, Endformat: 50 x 150 mm
Eintrag in der Marktubersicht inkludiert

Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5% Werbeabgabe (Steuer in Osterreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer.

19



Der Liebling
Unserer
’-eser:innen,l

lhre HR-Termine auf einem Blick

\LoPFaV\Zeige /

m%
]

Der Wandkalender erscheint in einer Auflage von 6.000 Exemplaren. Leser:innen
der Fachzeitschrift personal manager erhalten ihn gratis als Heftbeilage in der
November/Dezember-Ausgabe des Vorjahres.

b

Als Werbemedium bietet der Wandkalender bis zu zwei Kopfanzeigenplatze, sie-
ben FuBanzeigenpldtze und acht Logoplatze mit freier Rubrikwahl.

FORMAT: GréRe 4
- : 990 x 680 mm (B x H mm)
— (s ﬁ Kopfanzeige
—“g /wfﬂ—‘ L (limitiert auf zwei) 16575 2.200,
g e e FuRanzeige 110x 70 1.760,-
el
pupanz i

Logoplatzierung 67 % 25 499,-

(inklusive Webadresse)

PDF-Datei ohne Anschnitt mit eingebetteten Schriften

D
aten (300 dpi, CMYK, Logos auch als eps-Dateien)

Druck Bogenoffsetverfahren mit einem 80er Raster

Anzeigenschluss 24. September

20  Alle Preisangaben sind in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen Mehrwertsteuer. 20



Stand-alone-Newsletter

Erreichen Sie direkt und exklusiv lhre Zielgruppe
lhre individuelle E-Mail-Kampagne an unseren HR-Verteiler Osterreich
beziehungsweise Deutschland erreicht Ihre HR-Zielgruppe exklusiv

direkt im Posteingang.

VERTEILER

Osterreich:
? 30%
(rund 5.000 Empfanger)

Deutschland:
?27%
(rund 6.000 Empfanger)

Beispiel S
alone-New

Preis fur Osterreich: 3.350,-
Stand-alone-Newsletter

Preis fur Deutschland: auf Anfrage

Exklusive Aussendung an HR-Interessierte aus Osterreich bzw. Deutschland. Limitiert auf eine
Aussendung pro Monat. Inhalt als Werbung gekennzeichnet.

tavxd— /\

sletter

Alle Preisangaben sind in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen Mehrwertsteuer.

Elisa Brafia
e.brana@personal-manager.at
+49 621 40166-125

+43 7722 6735089-53
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HR-Fachnewsletter Osterreich

Fachliche Updates fiir Personalverantwortliche

Die Fachnewsletter fur Osterreich informieren rund 5.000 HR-Interessierte Gber Head -Banne
aktuelle Themen und Trends im HRM. Sie beinhalten Fachartikel, Interviews, r
Markt-News, Jobinserate fur HR und Event-Ankindigungen.

Zielgruppe: HR-Managerinnen und HR-Manager Kombiamze(qg

Bild: 280x180px, 72 dpi, jpg, RGB

Head-Banner . . - .
. Text: Pro Zeile 30 Zeichen inkl. Leerzeichen Call to Action mit
direkt unter dem . . ) . 980 Euro
. ) Helle Hintergrundfarbe fur Headline, Verlinkung
Newsletterintro platziert

kontrastreiche Hintergrundfarbe fir Button.

2 2 72 dpi, j RGB

Kombianzeige >0x .OO X .dpl’ P8, G ) Call to Action mit

Bild & Text Headline: 45 Zeichen inkl. Leerzeichen Verlinkun 870 Euro
Text: 300 Zeichen inkl. Leerzeichen J

. Headline: 40 Zeichen inkl. Leerzeichen Call to Action mit
Textanzeige 550 Euro

ildanze;
Text: 100 Zeichen inkl. Leerzeichen Verlinkung N Bil e

Bild: 360x100px, 72 dpi, jpg, RGB
Bildanzeige Text: 20 Zeichen inklusive Leerzeichen Call to Action mit 550 Euro
8 Helle Hintergrundfarbe fur Headline, Verlinkung

kontrastreiche Hintergrundfarbe fir Button.

Textanzeige

Alle Preisangaben sind in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giiltigen Mehrwertsteuer. 22



Redaktionsplan 2027 HR-Fachnewsletter

Osterreichs Personalist:innen erreichen

Kw. ET = Anz.-Schl. Inhalt
3 11. Janner Strategische Personalarbeit — Ausgabe 1 personal manager
6 1. Februar Recruiting/Employer Branding
8 15. Februar Retention — Ausgabe 2 personal manager

14 30. Mérz Internationale Personalarbeit

17 19. April HR Analytics — Ausgabe 3 personal manager

22 24. Mai Retention

25 14. Juni Workforce Planning — Ausgabe 4 personal manager
29 12. Juli Kl / Digitalisierung

33 9. August Skill Management — Ausgabe 5 personal manager

38 13. September Vergitung und Benefits

42 11. Oktober Recruiting — Ausgabe 6 personal manager

48 22. November Personalentwicklung

Die Redaktion behdlt sich vor, Themen aus Griinden der Aktualitdt zu dndern.

Elisa Brafia
e.brana@personal-manager.at
+49 621 40166-125

+43 7722 6735089-53

en lohnt sich,

Erith buch _ o
da limitierte Anzeigenplatz
OFFNUNGSRATE
Osterreich:
%30%

(rund 5.000 Empfanger)

Kw. ET: Kalenderwoche des Erscheinungstermins | Anz.-Schl.: Anzeigenschluss
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onlinekonferenz fiir Osterreich

Priasentieren Sie Ihr Exertenwissen auf dem HR-Online-Event fiir Osterreich

¢ Bekanntmachung des Vortrags auf ALLE LEISTUNGEN SPEAKER:IN
personal-manager.at/onlinekonferenz ZUZUGLICH:

¢ Bekanntmachung des Vortrags als ¢ Ankindigung des Sponsorings auf
Mailing an rund 5.000 Personalisten personal-manager.at/onlinekonferenz

¢ 1 Speaker:innenslot ¢ 1 Social-Media-Post auf LinkedIn-Kanal
(1 x 30 Min. Vortrag + 15 Min. Q&A) des personal managers

* Kontaktdaten der Teilnehmer:innen lhres ¢ Kontaktdaten aller Teilnehmer:innen
Vortrags der Onlinekonferenz

Termine 2027

20.-21. April und
9.-10. November

Gleich buchen
die Sjots sind

Prasentieren Sie . Schnell vergepeny
Ihre Expertise

fimitiert auf 4

GOLDSPONSORING
ALLE LEISTUNGEN SPEAKER:IN & SPONSORING
ZUZUGLICH:

¢ Ankiindigung des Goldsponsorings auf
personal-manager.at/onlinekonferenz

e Banner einen Monat lang auf personal-manager.at/blog

¢ 4 Social-Media-Posts auf LinkedIn-Kanal des personal
managers

* 2 Anzeigen im personal manager Fachnewsletter
(an rund 5.000 Personalisten)
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Elisa Brafia
e.brana@personal-manager.at
+49 621 40166-125

+43 7722 6735089-53

Daten, Fakien und Preise Onlinekonferenz

Werden Sie Teil der Community und profitieren Sie nicht nur als VORTEILE SICHERN:
Speaker:in, sondern noch mehr als Sponsor:in von der starken
Sichtbarkeit und Marktdurchdringung unserer Marke.

¢ maximale Aufmerksamkeit in der
HR-Zielgruppe

» Leadgenerierung, Neukundengewin-
nung & Stammkundenbindung

einTermin | jeder weitere Termin * Imagepflege durch Know-how-Transfer

e je nach Buchung sind die Kontaktdaten

Goldsponsoring [limitiert auf 4] 6.500 Euro 5.000 Euro ) ;

der Teilnehmer:innen lhres Vortrags
Sponsoring 3.900 Euro 3.600 Euro oder alle enthalten.
Speaker:in 2.900 Euro 2.600 Euro

Alle Preisangaben sind in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich giltigen Mehrwertsteuer. 2 5



WIR FREUEN UNS UBER ANREGUNGEN UND FEEDBACK

Wenn Sie Fragen oder Wiinsche haben,

schicken Sie uns eine E-Mail an service@personal-manager.at

CHEFREDAKTEURIN KREATIVDIREKTORIN

Bettina Geuenich Ines Richter
b.geuenich@personal-manager.at i.richter@personal-manager.at
+43 7722 6735089-58 oder T+49 621 40166-315

+49 621 40166-304

personal-manager.at @ personal-manager.at/newsletter m

Copyright: HRM Institute GmbH & Co. KG

Anderungen und Irrtiimer vorbehalten

SALES-MANAGERIN

Elisa Brafia
e.brana@personal-manager.at
+43 7722 6735089-53 oder
+49 621 40166-305

linkedin.com/showcase/personal-manager.at



