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Im Gespräch mit 
Ali Mahlodji      
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recruiting aktuell &
hr-software aktuell  
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DEZEMBER JÄNNER FEBRUAR MÄRZ APRIL MAI JUNI JULI AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER

1 Mi 1 Sa Neujahr
personal manager

-- Ausgabe 1 -- 1 Di 1 Di
personal manager

-- Ausgabe 2 -- 1 Fr 1 So
personal manager

Staatsfeiertag    -- Ausgabe 3 --
1 Mi 1 Fr

personal manager

-- Ausgabe 4 -- 1 Mo 31 1 Do
personal manager

-- Ausgabe 5 -- 1 Sa 1 Di
personal manager

Allerheiligen         -- Ausgabe 6 --
1 Do

2 Do 2 So 2 Mi 2 Mi 2 Sa 2 Mo 18 2 Do 2 Sa 2 Di 2 Fr 2 So 2 Mi 2 Fr

3 Fr 3 Mo 1 3 Do 3 Do 3 So 3 Di 3 Fr 3 So 3 Mi 3 Sa 3 Mo 40 3 Do 3 Sa

4 Sa 4 Di 4 Fr 4 Fr 4 Mo 14 4 Mi St. Florian 4 Sa 4 Mo 27 4 Do 4 So 4 Di 4 Fr 4 So 2. Advent

5 So 2. Advent 5 Mi 5 Sa 5 Sa 5 Di 5 Do 5 So Pfingstsonntag 5 Di 5 Fr 5 Mo 36 5 Mi 5 Sa 5 Mo 49

6 Mo St. Nikolaus 49 6 Do Heilige Drei Könige 6 So 6 So 6 Mi 6 Fr 6 Mo Pfingstmontag 23 6 Mi 6 Sa 6 Di 6 Do 6 So 6 Di St. Nikolaus

7 Di 7 Fr 7 Mo 6 7 Mo 10 7 Do 7 Sa 7 Di 7 Do 7 So 7 Mi 7 Fr 7 Mo 45 7 Mi

8 Mi Mariä Empfängnis 8 Sa 8 Di 8 Di 8 Fr 8 So 8 Mi 8 Fr 8 Mo 32 8 Do 8 Sa 8 Di 8 Do Mariä Empfängnis 

9 Do 9 So 9 Mi 9 Mi 9 Sa 9 Mo 19 9 Do 9 Sa 9 Di 9 Fr 9 So 9 Mi 9 Fr

10 Fr 10 Mo 2 10 Do 10 Do 10 So 10 Di 10 Fr 10 So 10 Mi 10 Sa 10 Mo
Tag der  
Volksabstimmung 41 10 Do 10 Sa

11 Sa 11 Di 11 Fr 11 Fr 11 Mo 15 11 Mi 11 Sa 11 Mo 28 11 Do 11 So 11 Di 11 Fr 11 So 3. Advent

12 So 3. Advent 12 Mi 12 Sa 12 Sa 12 Di 12 Do 12 So 12 Di 12 Fr 12 Mo 37 12 Mi 12 Sa 12 Mo 50

13 Mo 50 13 Do 13 So 13 So 13 Mi 13 Fr 13 Mo 24 13 Mi 13 Sa 13 Di 13 Do 13 So 13 Di

14 Di 14 Fr 14 Mo 7 14 Mo 11 14 Do 14 Sa 14 Di 14 Do 14 So 14 Mi 14 Fr 14 Mo 46 14 Mi

15 Mi 15 Sa 15 Di 15 Di 15 Fr Karfreitag 15 So 15 Mi 15 Fr 15 Mo Mariä Himmelfahrt 33 15 Do 15 Sa 15 Di Leopolditag 15 Do

16 Do 16 So 16 Mi 16 Mi 16 Sa 16 Mo 20 16 Do Fronleichnam 16 Sa 16 Di 16 Fr 16 So 16 Mi 16 Fr

17 Fr 17 Mo 3 17 Do 17 Do 17 So Ostersonntag 17 Di 17 Fr 17 So 17 Mi 17 Sa 17 Mo 42 17 Do 17 Sa

18 Sa 18 Di 18 Fr 18 Fr 18 Mo Ostermontag 16 18 Mi 18 Sa 18 Mo 29 18 Do 18 So 18 Di 18 Fr 18 So 4. Advent

19 So 4. Advent  19 Mi 19 Sa 19 Sa Josefstag 19 Di 19 Do 19 So          19 Di 19 Fr 19 Mo 38 19 Mi 19 Sa 19 Mo 51

20 Mo 51 20 Do 20 So 20 So 20 Mi 20 Fr 20 Mo 25 20 Mi 20 Sa 20 Di 20 Do 20 So 20 Di

21 Di 21 Fr 21 Mo 8 21 Mo 12 21 Do 21 Sa 21 Di 21 Do 21 So 21 Mi 21 Fr 21 Mo 47 21 Mi

22 Mi 22 Sa 22 Di 22 Di 22 Fr 22 So 22 Mi 22 Fr 22 Mo 34 22 Do 22 Sa 22 Di 22 Do

23 Do 23 So 23 Mi 23 Mi 23 Sa 23 Mo 21 23 Do 23 Sa 23 Di 23 Fr 23 So 23 Mi 23 Fr

24 Fr Heiliger Abend 24 Mo 4 24 Do 24 Do 24 So 24 Di 24 Fr 24 So 24 Mi 24 Sa St. Rupert 24 Mo 43 24 Do 24 Sa Heiliger Abend

25 Sa Christtag 25 Di 25 Fr 25 Fr 25 Mo 17 25 Mi 25 Sa 25 Mo 30 25 Do 25 So 25 Di 25 Fr 25 So Christtag

26 So Stefanitag 26 Mi 26 Sa 26 Sa 26 Di 26 Do Christi Himmelfahrt 26 So 26 Di 26 Fr 26 Mo 39 26 Mi Nationalfeiertag 26 Sa 26 Mo Stefanitag 52

27 Mo 52 27 Do 27 So 27 So
Sommerzeitbeginn  
Uhren vorstellen: von 2 auf 3 Uhr 27 Mi 27 Fr 27 Mo 26 27 Mi 27 Sa 27 Di 27 Do 27 So 1. Advent 27 Di

28 Di 28 Fr 28 Mo 9 28 Mo 13 28 Do 28 Sa 28 Di 28 Do 28 So 28 Mi 28 Fr 28 Mo 48 28 Mi

29 Mi 29 Sa 29 Di 29 Fr 29 So 29 Mi 29 Fr 29 Mo 35 29 Do 29 Sa 29 Di 29 Do

30 Do 30 So 30 Mi 30 Sa 30 Mo 22 30 Do 30 Sa 30 Di 30 Fr 30 So
Sommerzeitende  
Uhren zurückstellen: von 3 auf 2 Uhr 30 Mi 30 Fr

31 Fr Silvester 31 Mo 5 31 Do 31 Di 31 So 31 Mi 31 Mo 44 31 Sa Silvester

personal-manager.at   | T  +43 7722 6735089-54  |  info@personal-manager.at  |  facebook.de/personal-manager.at  |  twitter.com/pema_at

personal manager
Wandkalender 2022

LAND SEMESTERFERIEN OSTERFERIEN  PFINGSTFERIEN SOMMERFERIEN HERBSTFERIEN WEIHNACHTSFERIEN

Burgenland 14.02.–19.02. 09.04.–18.04. 04.06.–06.06. 02.07.–04.09. 27.10.–31.10. 24.12.–06.01.

Kärnten 14.02.–19.02. 09.04.–18.04. 04.06.–06.06. 09.07.–11.09. 27.10.–31.10. 24.12.–06.01.

Niederösterre ich 05.02. +  
07.02.–13.02.

09.04.–18.04. 04.06.–06.06. 02.07.–04.09. 27.10.–31.10. 24.12.–06.01.

Oberösterre ich 21.02.–26.02. 09.04.–18.04. 04.06.–06.06. 09.07.–11.09. 27.10.–31.10. 24.12.–06.01.

Salzburg 14.02.–19.02. 09.04.–18.04. 04.06.–06.06. 09.07.–10.09. 27.10.–31.10. 24.12.–06.01.

Steiermark 21.02.–27.02. 09.04.–18.04. 04.06.–06.06. 09.07.–11.09. 27.10.–31.10. 24.12.–06.01.

Tiro l 14.02.–20.02. 09.04.–18.04.
27.05. + 04.06.–06.06.  

+ 17.06.
09.07.–11.09. 27.10.–31.10. 24.12.–06.01.

Vorar lberg 14.02.–20.02.
19.03. +  

09.04.–18.04.
04.06.–06.06. 09.07.–11.09. 27.10.–31.10. 24.12.–06.01.

Wien 05.02.–13.02. 09.04.–18.04. 04.06.–06.06. 02.07.–04.09. 27.10.–31.10. 24.12.–06.01.

Nacht räg l iche  Änderungen e inze lner  Länder  vorbeha l ten . 

t   FERIENKALENDER 2022t  PERSONALBERATUNG & -BEREITSTELLUNG
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HR-Tuning – Industrie 4.0 = HR 4.0?  
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HR der Ringe – Nachwuchstalente  
finden, fördern und binden 10

Spa oder Spannung – Betriebliche Gesund- 
heitsversorgung, -förderung und -vorsorge 18

Salto Portale – 10 Jahre HRM. 15 Jahre  
personal manager. Wozu Netzwerken im HR? 27

Work around the World – Globales Arbeiten.  
Internationale Teams, internationales HR. 36

Helden wie wir – Bloggen und  
Kommunikation im HR 44
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HR Tech, Software & Innovation |  
spezialisiert auf HR-Tech, HR-Software, 
Payroll, Recruiting & Talentmanagement

TALENTpro | Themen: Recruiting,  
Talentmanagement und Employer Branding

L&Dpro | Wissen und Erfahrungsaustausch 
für Learning & Development Professionals

Podcast mit Alexander R. Petsch und  
spannenden Persönlichkeiten der HR-Branche. 
podcast.hrm.de

Gratis Testabo
sichern!

PERSONAL- UND MANAGEMENTBERATUNG
Die hellsten Köpfe in IT, Technik & Management

www.hrconsulting.at
Zentrale Österreich: A-1130 Wien 
T.: +43 (0)1 877 13 92-0
E-Mail: wien@hrconsulting.at

Alexander Wozak

HR Consulting
Alexander Wozak GmbH

IHR Ansprechpartner für die 

schwierigen Suchen mit dem 

größten Kontaktnetzwerk in 

IT, Technik & Management!

digital-recruiter.com
HRM.de – Das Fachportal für  
Human Resources Professionals

HRM de

360-Grad-Wissen zur Personalakquise der Zukunft 
Recruiting | Employer Branding | HR-Marketing | Active Sourcing

Newsletter abonnieren  ̵  HR-Fachwissen gratis erhalten! 
Aktuelle Fachartikel, Checklisten, Interviews, HR-Job- & Eventvorschläge.

personal-manager.at/newsletter

Das Jobboard für alle Funktionen  
der Personalarbeit — DACH-weit!

hr-jobs.de

institute.hrm.de/termine

bit.ly/Premiumgratis

wandkalender_2022.indd   1wandkalender_2022.indd   1 08.10.2021   15:32:1708.10.2021   15:32:17

Softwarelösungen für         Ihre digitale HR-Welt

Ein Produkt der Fachzeitschrift

HR-Software-Report 2023Der Bedarf an zusätzlichen Tools für die 
Personalarbeit ist ungebrochen, wie der aktuelle HR-Software-Report belegt.  

Marktübersicht
Was Lösungen für Personalverwaltung, Recruiting & Co. bieten, zeigt die Markt-übersicht. 

HR-Software & E-Learning: Lösungen im Überblick

23/24

Durchdachte  
Recruitinglösungen  
gegen den  
Personalmangel!

Ein Produkt der Fachzeitschrift

Recruitinglösungen  

im Überblick

24/25
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Fachzeitschrift  

für Human Resources 

Workforce Planning 

Strategische Personalplanung 

bei UNIQA   
> ab Seite 29

Die Gehaltsgilde  
Wenn Kollegen über das Gehalt 

entscheiden 
> ab Seite 44

Komplexität managen   

Im Gespräch mit 

Ali Mahlodji      
> ab Seite 8

5 September/Oktober 2022  | 14,5o Euro

//  FUTURE SKILLS
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Ergebnisse der Leser:innenbefragung 2022

Quelle: Leser:innenbefragung der Fachzeitschrift personal manager 2022

Funktionen unserer Leser:innen  
im Unternehmen: 

Personalleiter:in / 
Personallchef:in 

Geschäftsführer:in /  

CEO / Vorstandsmitglied

HR-Businesspartner:in /  
HR-Generalist:in

Mitarbeiter:in  
Personalentwicklung

Leiter:in  
Personalentwicklung 

Sonstige

95 % unser Leser:innen  
würden den personal manager  
weiterempfehlen.

Geburtsjahr
2002

Auflage Print
7.000

Newsletterverteiler
rund 4.000 AT
rund 10.000 DE

Seitenaufrufe/Jahr
42.000 Website

50.000 Blog

Follower
1.700 LinkedIn
988 Facebook

Rund 60 % unserer Leser:innen 
haben eine Führungsposition  
inne.

Mitarbeiter:in  
Recruiting 

35 %  

15 %  

24 %  

6 %  

10 %  

5 %  

5 %  

Ich lese lieber print

Ich mag beides, print & digital 

 
Ich lese lieber digital

47 % unserer Leser:innen lesen am liebsten  
die Print-Ausgabe der Zeitschrift personal manager.

                         47 %  

              37 %  

16 %  
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Die Fachzeitschrift personal manager ist Österreichs führendes Medium für 
aktuelle Trends im Human Resource Management.

WIR LEBEN HR - unter dieser Devise machen wir Personalarbeit erfolgreich: mit 
Interviews, zukunftsweisenden Fachartikeln und Praxistipps für den HR-Alltag. 
Personalisten lernen bei uns von den Besten.

Mit Ihrer Präsenz in der Fachzeitschrift personal manager erreichen Sie direkt Ihre 
Zielgruppe:

•  Entscheiderinnen und Entscheider in HR, Recruiting, Personalentwicklung
•  sowie Geschäftsführende,
•  Vorstände und
•  Führungskräfte

aus Unternehmen, Verwaltungen und Non-Profit-Organisationen.

Mehr als die Hälfte unserer Leserinnen und Leser hat eine Führungsposition.

personal manager
Fachzeitschrift für Human Resources

Fachzeitschrift  für Human Resources 

Personalmangel   
Womit können Arbeitgeber 

punkten?    
 

      > ab Seite 12Global Mobility   
Grenzüberschreitendes Arbeiten 

im Arbeits- und Abgabenrecht  

 
 

      > ab Seite 46

Arbeitsorte  Vom „Hoffice“ zu neuen  

Bürokonzepten   
 

 
      > ab Seite 8

4 Juli/August 2022  | 14,5o Euro

//  EMPLOYER  ATTRACTIVENESS
 

Fachzeitschrift  für Human Resources 

Agiles Recruiting  Mit vier Prinzipien zum Erfolg     

> ab Seite 31Viertagewoche So können Betriebe sie 
umsetzen   

> ab Seite 44

New Pay   Der nächste Schritt der 
Vergütung       

> ab Seite 23

1 Jänner/Febraur 2023  | 14,5o Euro

// NEW WORK

Fachzeitschrift  für Human Resources 

Workforce Management  5 Schritte zu einer erfolg-reichen Personalplanung     > ab Seite 32

Whistleblowing Was Unternehmen jetzt tun müssen  
> ab Seite 58

Unconscious Bias   Warum wir diskriminieren, ohne es zu wollen        
> ab Seite 30

2 März/April 2023  | 14,5o Euro

// RECRUITING

Fachzeitschrift  
für Human Resources 

Recruiting  
Austrian Airlines:  
Mit voller Kraft aus der Krise 

> ab Seite 34

HR Tech  
Web3 im  
Personalwesen 

> ab Seite 37

Führen in der VUCA-Welt    Im Gespräch  
mit Matthias Strolz 

> ab Seite 8

3 Mai/Juni 2023  | 14,5o Euro

//  WEITERBILDUNG Skillbasierte  
Organisationen schaffen

Fachzeitschrift  
für Human Resources 

Workforce Planning 
Strategische Personalplanung 
bei UNIQA   

> ab Seite 29

Die Gehaltsgilde  
Wenn Kollegen über das Gehalt 
entscheiden 

> ab Seite 44

Komplexität managen   
Im Gespräch mit 
Ali Mahlodji      

> ab Seite 8

5 September/Oktober 2022  | 14,5o Euro

//  FUTURE SKILLS

PRINTAUFLAGE 7.000

E-MAGAZIN Ganzjährig für Abonnent:innen abrufbar
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Anzeigen- und Advertorialpreise 
personal manager 

(B x H mm)

HEFTFORMAT: 210 x 280 mm
Satzspiegel: 178 x 234 mm Größe im Satzspiegel Größe im Anschnitt

+ 3 mm Beschnitt

Preis für 
Anzeigen und 

Advertorials (4c)

1/1 Seite 178 x 234 210 x 280 3.950,-

2/3 Seite 117 x 234 133 x 280 2.950,-

1/2 Seite 178 x 115 210 x 138 2.850,-

1/3 Seite

einspaltig  56 x 234  72 x 280

2.100,-zweispaltig 117 x 115 133 x 131

dreispaltig 178 x 75 210 x 91

1/4 Seite 

einspaltig  56 x 154 72 x 175

1.550,-zweispaltig 117 x 75 133 x 95

dreispaltig 178 x 55 210 x 75

SONDERPLATZIERUNGEN

2. Umschlagseite - 210 x 280 4.150,-

3. Umschlagseite - 210 x 280 3.950,-

4. Umschlagseite - 210 x 280 4.290,-

Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5 % Werbeabgabe (Steuer in Österreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

Martina Krechtler 
m.krechtler@personal-manager.at
T +43 7722 6735089-53

Digital dazubuchen

Bei Schaltung einer Print-Anzeige in der Fachzeit-
schrift personal manager gilt folgendes Angebot: 

Inline Rectangle für zwei Monate auf 
Blog.personal-manager.at

plus

Ihr Logo im Newsletter zur Bewerbung der Ausgabe 

(rund 4.000 Empfänger, Öffnungsrate ø 28 %)

Zum ermäßigten Preis: 499,-

personal manager Expofestival Einhefter

Auf Ihre Teilnahme am personal manager  

Expofestival aufmerksam machen:  

In der Ausgabe Jänner/Februar schaffen wir Platz 

 für Ihre Anzeigen - mitten in der Ausgabe.  

Preise und Formate: „Größe im Satzspiegel“

Inklusive Präsenz im E-Magazin

Start-up
Ihr Unternehmen ist keine  

drei Jahre alt und hat weniger als  
20 Mitarbeiter:innen?  

Dann gewähren wir Ihnen einen  
Rabatt von 20 Prozent  
auf Ihre Direktbuchung!

13. März 2024 
METAHall Wien



8 Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5 % Werbeabgabe (Steuer in Österreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

Unternehmensprofil und Fortbildungen (print & E-Magazin) 
Sie suchen eine günstige, aber effektive Werbeform? Dann ist das Unternehmensprofil für 
Sie genau das Richtige. Mit diesem Format präsentieren Sie Ihr Unternehmen und Ihre Leis- 
tung mit Logo sowie einer Kurzbeschreibung für zwölf Monate in der Fachzeitschrift und 
im E-Magazin. Mit der Schaltung eines Profils können Sie Ihre Weiterbildungen, Workshops, 
Coachings und Lehrgänge veröffentlichen.  

Weiterbildungen und Events bewerben

Größe (B x H) Textmenge 6 Ausgaben

56 x 72 mm max. 490 Zeichen inkl. Leerzeichen 1.590,- 

Textmenge Seminare
pro Eintrag in einer Ausgabe  

(Vorraussetzung: Buchung eines Unternehmensprofils)

max. 875 Zeichen inkl. Leerzeichen 80,- 

 Beispiel Unternehmensprof l

Recht

Dr. Alexandra Knell

Als Rechtsanwältin berate und vertrete ich Sie gerne 
in allen Belangen des Wirtschaftsrechts, insbesondere 
in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten. Als Mediatorin 
unterstütze ich Sie bei der Lösung von Konflikten aller 
Art. Ich biete Ihnen kompetente juristische Beratung, 
persönliche Betreuung und kurze Responsezeiten.
Ich freue mich auf ein Gespräch mit Ihnen.

Dr. Alexandra Knell
Rechtsanwältin und Wirtschaftsmediatorin

Operngasse 7 – Friedrichstraße 6, Tür 21
A-1010 Wien

T +43 1 8902643 | office@knell.co.at

www.knell.co.at

  Beispiel HR-Event-Eintrag 

Format pro Eintrag

Logo, Termin, Ort, Website, Schwerpunktbeschreibung 
mit max. 125 Zeichen inkl. Leerzeichen 250,- 

NEU: HR-Events  (print/online) 
Die HR-Events mit Ihren Veranstaltungshinweisen werden der HR-Community 
online ausgespielt. Zusätzlich werden sie in der Printausgabe aufgenommen,  
falls zum Erscheinungstermin passend.  

– 13. März 2024, Wien –
expofestival. 

personal-manager.at

Expofestival zu den Themen  
Recruiting, Talentmanagement, 

Employer Branding,
HR Technology & Innovation,

Learning & Development



9Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5 % Werbeabgabe für Print (Steuer in Österreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

Sonderwerbeformen personal manager

Beilage
je Ausgabe

(maximale Größe: 
200 x 270 mm)

Beilagen müssen fertig 
geliefert werden

 bis 25 g bis 50 g bis 150 g

2.890,- zzgl. Postgebühren und 
Beilagenentgelt

 3.290,- zzgl. Postgebühren und 
Beilagenentgelt

 5.250,- zzgl. Postgebühren und 
Beilagenentgelt

Für Beileger, die nicht maschinell beigelegt werden können, kommen Kosten für das händische Beilegen hinzu.

Flappe
je Ausgabe

Druckdaten müssen  
fertig geliefert werden

Umschlag an die Ausgabe geheftet 
(ca. 1/2 der Heftbreite, drei Seiten für Ihre Infos)

4.900,- 

Fachzeitschrift  
für Human Resources 

Personalmangel   Womit können Arbeitgeber punkten?   
        > ab Seite 12

Global Mobility   Grenzüberschreitendes Arbeiten im Arbeits- und Abgabenrecht          > ab Seite 46

Arbeitsorte  
Vom „Hoffice“ zu neuen  Bürokonzepten           > ab Seite 8

4 Juli/August 2022  | 14,5o Euro

//  EMPLOYER  ATTRACTIVENESS 

digital-recruiter.com

Die einzige deutschsprachige 360-Grad-Onlineweiterbildung  im Recruiting, Employer-Branding, HR-Marketing & Active Sourcing

MEHR ERFAHREN?
Carsten Tabatt
T +49 621 40166-330
c.tabatt@hrm.de

new insights. new opportunities.

Feedback ist Frühstück 

für Helden!

Zum E-Magazin:
mein-bereich.personal-manager.at

Flappe_3_21_ehemFormat.indd   2-3
Flappe_3_21_ehemFormat.indd   2-3

20.04.2021   10:40:15
20.04.2021   10:40:15

 
                Beispiel Flappe

Martina Krechtler 
m.krechtler@personal-manager.at
T +43 7722 6735089-53

Tip-on
je 1.000 Stück
(nur bei Schaltung  

einer Anzeige)
Tip-ons müssen fertig 

geliefert werden

als Karte

100,- zzgl. Postgebühren und 
Beilagenentgelt
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Daten und Fakten personal manager

Verbreitungsgebiet Österreich

Erscheinungsweise
 Sechsmal im Jahr
Jänner, März, Mai, Juli, September, November

Druckauflage 7.000 Stück

Verbreitete Auflage 6.900 Stück

Seitenumfang 68 Seiten

Heftformat 210 x 280 mm

Satzspiegel 178 x 234 mm, dreispaltig

Gewicht 170 g

Papier

Umschlag
Bilderdruck holzfrei matt 170 g/m²
matte Dispersionslackierung

Innenteil 
Bilderdruck fast holzfrei matt, 80 g/m²

Druckverfahren

Kernseiten
Rollenoffsetdruck, 60er Raster 

Umschlagseiten
Bogenoffsetdruck, 80er Raster

Farbskala
Euro-Skala (CMYK)
Farbabweichungen sind im Toleranzbereich des  
Druckverfahrens begründet.

Verarbeitung Rückendrahtheftung

Druckunterlagen

druckfähige PDF-Dateien 

Schriften  
eingebettet

Bilddaten
300 dpi Auflösung, CMYK

Druckanschnitt
3 mm
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Redaktionsplan 2024 personal manager

Ausgabe Erscheinungstermin Anzeigenschluss Geplante Themen

1/24
Jänner / Februar 1. Jänner 2024 1. Dezember 2023

• Strategisches HR-Management 
(Trends, Strategien, Planung) 

• Storytelling im Recruiting
• Rechtliche Änderungen für 2024
• Lehrlingsausbildung

Im Einhefter auf Ihre Teilnahme am personal 
manager Expofestival aufmerksam machen!

2/24
März / April 1. März 2024 1. Februar 2024

• Recruiting 
• Personalvermittlung
• HR Analysis / Kennzahlen / Personalcontrolling
• Leadership / Führung

• Familie und Beruf / Work-Life-Blending /  
Employee Assistance

• Mobiles Arbeiten / Hybrides Arbeiten /  
Homeoffice

3/24
Mai / Juni 1. Mai 2024 2. April 2024

• Diversity Management
• Vergütung / Benefits
• Agile Personalarbeit

• Employer Branding / Personalmarketing
• Quereinsteiger:innen im Recruiting 
• Coaching

4/24
Juli / August 1. Juli 2024 3. Juni 2024

• Internationale Personalarbeit /  
Internationales Recruiting 

• Interimmanagement
• Pre-Boarding / Onboarding 

• Nachhaltigkeit /  
Green HRM 

• Gesundheitsmanagement
• Office Design

5/24
September / Oktober 1. September 2024 2. August 2024

• Weiterbildung / Personalentwicklung
• Arbeitszeitmanagement /  

Arbeitszeitmodelle
• Workforce Management /  

Planning

• Auswahlverfahren /  
Bewerbermanagement

• Organisationsentwicklung /  
Changemanagement 

• Online-Marketing im Recruiting

6/24
November / Dezember 1. November 2024 2. Oktober 2024

• Digitalisierung / Tools 
• Mitarbeiterbefragungen
• Onboarding 

• Teamarbeit und Kollaboration 
• Frauen und Karriere /  

Gender Equity

Änderungen vorbehalten
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recruiting aktuell stellt Lösungen für die Personalsuche vor. 

Print:   2.000 Exemplare. Wir legen den Praxisratgeber bei HR-Events aus und 
verschicken Exemplare an unsere Leser:innen.

E-Magazin:  Der Praxisratgeber recruiting aktuell ist ganzjährig online abrufbar.

Online:   Die Porträts sind ganzjährig über personal-manager.at und HRM.de abruf-
bar.

Newsletter:   Alle Porträts werden im speziellen Newsletter „recruiting aktuell“ gelistet 
und mit dem Onlineporträt verlinkt (Verteiler: rund 14.000 AT + DE). 
Ganzjährig verlinken wir aus den Fachnewslettern für Österreich und 
Deutschland auf recruiting-aktuell.at.

Preise siehe S. 14

Wen erreichen Sie?
Österreichs Entscheider:innen  
in Geschäftsführung und HR.

Was erreichen Sie?
Sie machen Ihre Zielgruppe auf Ihre Leistungen auf-
merksam – ohne Streuverluste – ein ganzes Jahr lang!

Durchdachte  
Recruitinglösungen  
gegen den  
Personalmangel!

Ein Produkt der Fachzeitschrift

Recruitinglösungen  

im Überblick

24/25

recruiting aktuell
Präsentieren Sie Ihr Unternehmen und Ihr Angebot im Porträt

Das ganze Jahr über online
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hr-software aktuell bietet einen Überblick über den Markt der Softwarelösungen und 
E-Learning-Angebote für die verschiedenen HR-Prozesse. 

Print:   2.000 Exemplare. Wir legen den Praxisratgeber bei HR-Events aus und 
verschicken Exemplare an unsere Leser:innen.

E-Magazin:  Praxisratgeber hr-software aktuell ganzjährig online abrufbar.

Online:    Alle Porträts sind ganzjährig über personal-manager.at und HRM.de ab-
rufbar.

Newsletter:   Alle Porträts werden im speziellen Newsletter „hr-software aktuell“ gelis- 
tet und mit dem Onlineporträt verlinkt (Verteiler: rund 14.000 AT + DE). 
Ganzjährig verlinken wir aus den Fachnewslettern für Österreich und 
Deutschland auf hr-software-aktuell.at.

Preise siehe S. 14

Wen erreichen Sie?
Österreichs Entscheider:innen  
in Geschäftsführung und HR.

Was erreichen Sie?
Sie machen Ihre Zielgruppe auf Ihre Leistungen auf-
merksam – ohne Streuverluste – ein ganzes Jahr lang!

Softwarelösungen für 

        Ihre digitale HR-Welt

Ein Produkt der Fachzeitschrift

HR-Software-Report 2023

Der Bedarf an zusätzlichen Tools für die 

Personalarbeit ist ungebrochen, wie der 

aktuelle HR-Software-Report belegt.  

Marktübersicht
Was Lösungen für Personalverwaltung, 

Recruiting & Co. bieten, zeigt die Markt-

übersicht. 

HR-Software & E-Learning: 

Lösungen im Überblick

23/24

hr-software aktuell
Präsentieren Sie Ihr Unternehmen und Ihr Angebot im Porträt

Das ganze Jahr über online



14 Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5 % Werbeabgabe (Steuer in Österreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

Beispiel Porträt  

online
Beispiel Porträt 

Print/E-Magazin

LEISTUNG UMFANG   INHALT PREIS

Porträt  
Softwareanbieter / 
E-Learning-Anbieter /
Recruitinganbieter

vier Seiten (die vierte Seite als Anzeigenseite) 
+ beliebig viele Einträge im Produktindex 
+ Eintrag in der Marktübersicht inklusive Logo 
+ Ihre Produktneuheiten und Ihre HR-Events

Beschreibung des Unternehmens und des Angebotes / der Dienst-
leistung, Kontaktperson und Anschrift - zuzüglich Bildmaterial

Direkte Verlinkung auf Ihr Onlineporträt aus dem  
Newsletter zur Bewerbung von recruiting aktuell /  
hr-software aktuell (Verteiler DE + AT: rund 14.000)

Verlinkung auf recruiting-aktuell.at / hr-software-aktuell.at  
ganzjährig in Fachnewslettern, auf personal-manager.at, 
auf HRM.de

3.490,- 

zwei Seiten 
+ beliebig viele Einträge im Produktindex  
+ Eintrag in der Marktübersicht inklusive Logo 
+ Ihre Produktneuheiten und Ihre HR-Events

1.950,- 

Porträt  
Dienstleister & Services

zwei Seiten 
+ Eintrag in der Marktübersicht inklusive Logo 
+ Ihre HR-IT-Events

1.950,- 

Eintrag in der 
Marktübersicht 

ein Eintrag 
+ Logo  
+ fünf Einträge im Produktindex 
+ Ihre Produktneuheiten und Ihre HR-Events

Ihr Eintrag mit näheren Informationen zu Ihrem Unternehmen 
und Ihrem Logo (im Porträt inkludiert)

560,- 

Eintrag im Produktindex Eintrag in einer Sparte + Produktlogo Ihr Eintrag in der entsprechenden Sparte (im Porträt inkludiert) 90,- 

Anzeige 1/1 Seite 200 x 270 + 3 mm Beschnitt, 4c 1.490,-

Anzeige Umschlagseite 1/1 Seite, U2 oder U4 200 x 270 + 3 mm Beschnitt, 4c 2.300,-

Lesezeichen Vorder und Rückseite bedruckt
Limitiert auf zwei Lesezeichen

Offenes Format: 100 x 150 mm, Endformat: 50 x 150 mm
Eintrag in der Marktübersicht inkludiert

2.600,-

Start-up
Ihr Unternehmen ist keine  

drei Jahre alt und hat weniger als  
20 Mitarbeiter:innen?  

Dann gewähren wir Ihnen einen  
Rabatt von 20 Prozent  
auf Ihre Direktbuchung!

Rabatt 
Bei Buchung eines  

Porträts 15 Prozent Rabatt  
auf Anzeigenpreise. 

(Rabatte sind 
nicht kombinierbar)
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Verbreitungsgebiet Österreich

Erscheinungsweise je einmal im Jahr

Anzeigenschluss
recruiting aktuell: 5. Jänner
hr-software aktuell: 6. Mai

Erscheinungstermin
recruiting aktuell: Ende Februar
hr-software aktuell: Ende Juni

Seitenumfang Magazin mit über 100 Seiten

Format 200 x 270 mm

Papier

Umschlag
250 g/m2 Bilderdruck mattgestrichen, 
matte Dispersionslackierung

Innenteil 
135 g/m2 Bilderdruck mattgestrichen

Druckverfahren Bogenoffsetdruck

Farbskala
Euro-Skala (CMYK)
Farbabweichungen sind im Toleranzbereich  
des Druckverfahrens begründet.

Verarbeitung Klebebindung

Daten und Fakten recruiting aktuell & hr-software aktuell Print
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Wandkalender
Der Wandkalender erscheint in einer Auflage von 6.000 Exemplaren. Leser:innen der 
Fachzeitschrift personal manager erhalten den Wandkalender gratis als Heftbeilage 
und halten darin ihre Termine fest. 

Als Werbemedium bietet der Wandkalender bis zu zwei Kopfanzeigenplätze, sieben 
Fußanzeigenplätze und acht Logoplätze mit freier Rubrikwahl. 

HR-Termine auf einem Blick

WANDKALENDERFORMAT:  
990 x 680 mm

Größe 
(B x H mm)

4c

Kopfanzeige  
(limitiert auf zwei)

165 x 75 2.200,-

Fußanzeige 110 x 70 1.760,-

Logoplatzierung
(inklusive Webadresse)

67 x 25 499,-

Daten
PDF-Datei ohne Anschnitt mit eingebetteten Schriften und einer Bildauflösung 
von 300 dpi in CMYK, Logos auch als eps-Dateien

Druck Bogenoffsetverfahren mit einem 80er Raster

Anzeigenschluss 24. September 

W
an
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d
er

 2
02

2 DEZEM
BER

JÄNNE
R

FEBRU
AR

MÄRZ
APRIL

MAI

JUNI

JULI
AUGUS

T
SEPTE

MBER
OKTOBER

NOVEMBER
DEZEM

BER

1 Mi

1 Sa Neujahr

personal manager

-- Ausgabe 1 --
1 Di

1 Di

personal manager

-- Ausgabe 2 --
1 Fr

1 So

personal manager

Staatsfeiertag     -- Ausgabe 3 --
1 Mi

1 Fr

personal manager

-- Ausgabe 4 --
1 Mo

31 1 Do

personal manager

-- Ausgabe 5 --
1 Sa

1 Di

personal manager

Allerheiligen         -- Ausgabe 6 --
1 Do

2 Do

2 So

2 Mi

2 Mi

2 Sa

2 Mo

18 2 Do

2 Sa

2 Di

2 Fr

2 So

2 Mi

2 Fr

3 Fr

3 Mo

1 3 Do

3 Do

3 So

3 Di

3 Fr

3 So

3 Mi

3 Sa

3 Mo

40 3 Do

3 Sa

4 Sa

4 Di

4 Fr

4 Fr

4 Mo

14 4 Mi St. Florian

4 Sa

4 Mo

27 4 Do

4 So

4 Di

4 Fr

4 So 2. Advent

5 So 2. Advent

5 Mi

5 Sa

5 Sa

5 Di

5 Do

5 So
Pfingstsonntag

5 Di

5 Fr

5 Mo

36 5 Mi

5 Sa

5 Mo

49

6 Mo St. Nikolaus
49 6 Do Heilige Drei Könige

6 So

6 So

6 Mi

6 Fr

6 Mo Pfingstmontag
23 6 Mi

6 Sa

6 Di

6 Do

6 So

6 Di St. Nikolaus

7 Di

7 Fr

7 Mo

6 7 Mo

10 7 Do

7 Sa

7 Di

7 Do

7 So

7 Mi

7 Fr

7 Mo

45 7 Mi

8 Mi Mariä Empfängnis 

8 Sa

8 Di

8 Di

8 Fr

8 So

8 Mi

8 Fr

8 Mo

32 8 Do

8 Sa

8 Di

8 Do Mariä Empfängnis 

9 Do

9 So

9 Mi

9 Mi

9 Sa

9 Mo

19 9 Do

9 Sa

9 Di

9 Fr

9 So

9 Mi

9 Fr

10 Fr

10 Mo

2 10 Do

10 Do

10 So

10 Di

10 Fr

10 So

10 Mi

10 Sa

10 Mo
Tag der  

Volksabstimmung
41 10 Do

10 Sa

11 Sa

11 Di

11 Fr

11 Fr

11 Mo

15 11 Mi

11 Sa

11 Mo

28 11 Do

11 So

11 Di

11 Fr

11 So 3. Advent

12 So 3. Advent

12 Mi

12 Sa

12 Sa

12 Di

12 Do

12 So

12 Di

12 Fr

12 Mo

37 12 Mi

12 Sa

12 Mo

50

13 Mo

50 13 Do

13 So

13 So

13 Mi

13 Fr

13 Mo

24 13 Mi

13 Sa

13 Di

13 Do

13 So

13 Di

14 Di

14 Fr

14 Mo

7 14 Mo

11 14 Do

14 Sa

14 Di

14 Do

14 So

14 Mi

14 Fr

14 Mo

46 14 Mi

15 Mi

15 Sa

15 Di

15 Di

15 Fr Karfreitag

15 So

15 Mi

15 Fr

15 Mo Mariä Himmelfahrt
33 15 Do

15 Sa

15 Di Leopolditag

15 Do

16 Do

16 So

16 Mi

16 Mi

16 Sa

16 Mo

20 16 Do Fronleichnam

16 Sa

16 Di

16 Fr

16 So

16 Mi

16 Fr

17 Fr

17 Mo

3 17 Do

17 Do

17 So Ostersonntag

17 Di

17 Fr

17 So

17 Mi

17 Sa

17 Mo

42 17 Do

17 Sa

18 Sa

18 Di

18 Fr

18 Fr

18 Mo Ostermontag
16 18 Mi

18 Sa

18 Mo

29 18 Do

18 So

18 Di

18 Fr

18 So 4. Advent

19 So 4. Advent  

19 Mi

19 Sa

19 Sa Josefstag

19 Di

19 Do

19 So          

19 Di

19 Fr

19 Mo

38 19 Mi

19 Sa

19 Mo

51

20 Mo

51 20 Do

20 So

20 So

20 Mi

20 Fr

20 Mo

25 20 Mi

20 Sa

20 Di

20 Do

20 So

20 Di

21 Di

21 Fr

21 Mo

8 21 Mo

12 21 Do

21 Sa

21 Di

21 Do

21 So

21 Mi

21 Fr

21 Mo

47 21 Mi

22 Mi

22 Sa

22 Di

22 Di

22 Fr

22 So

22 Mi

22 Fr

22 Mo

34 22 Do

22 Sa

22 Di

22 Do

23 Do

23 So

23 Mi

23 Mi

23 Sa

23 Mo

21 23 Do

23 Sa

23 Di

23 Fr

23 So

23 Mi

23 Fr

24 Fr Heiliger Abend

24 Mo

4 24 Do

24 Do

24 So

24 Di

24 Fr

24 So

24 Mi

24 Sa St. Rupert

24 Mo

43 24 Do

24 Sa Heiliger Abend

25 Sa Christtag

25 Di

25 Fr

25 Fr

25 Mo

17 25 Mi

25 Sa

25 Mo

30 25 Do

25 So

25 Di

25 Fr

25 So Christtag

26 So Stefanitag

26 Mi

26 Sa

26 Sa

26 Di

26 Do Christi Himmelfahrt
26 So

26 Di

26 Fr

26 Mo

39 26 Mi Nationalfeiertag

26 Sa

26 Mo Stefanitag

52

27 Mo

52 27 Do

27 So

27 So
Sommerzeitbeginn  

Uhren vorstellen: von 2 auf 3 Uhr
27 Mi

27 Fr

27 Mo

26 27 Mi

27 Sa

27 Di

27 Do

27 So 1. Advent

27 Di

28 Di

28 Fr

28 Mo

9 28 Mo

13 28 Do

28 Sa

28 Di

28 Do

28 So

28 Mi

28 Fr

28 Mo

48 28 Mi

29 Mi

29 Sa

29 Di

29 Fr

29 So

29 Mi

29 Fr

29 Mo

35 29 Do

29 Sa

29 Di

29 Do

30 Do

30 So

30 Mi

30 Sa

30 Mo

22 30 Do

30 Sa

30 Di

30 Fr

30 So
Sommerzeitende  

Uhren zurückstellen: von 3 auf 2 Uhr 30 Mi

30 Fr

31 Fr Silvester

31 Mo

5

31 Do

31 Di

31 So

31 Mi

31 Mo

44

31 Sa Silvester

personal-manager.at   | T  +43 7722 6735089-54  |  info@personal-manager.at  |  facebook.de/personal-manager.at  |  twitter.com/pema_at

personal manager
Wandkalender 2022

LAND
SEMESTERFERIEN OSTERFERIEN

 PFINGSTFERIEN
SOMMERFERIEN HERBSTFERIEN WEIHNACHTSFERIEN

Burgenland
14.02.–19.02.

09.04.–18.04.
04.06.–06.06.

02.07.–04.09.
27.10.–31.10.

24.12.–06.01.

Kärnten
14.02.–19.02.

09.04.–18.04.
04.06.–06.06.

09.07.–11.09.
27.10.–31.10.

24.12.–06.01.

Niederösterre ich
05.02. +  

07.02.–13.02.
09.04.–18.04.

04.06.–06.06.
02.07.–04.09.

27.10.–31.10.
24.12.–06.01.

Oberösterre ich
21.02.–26.02.

09.04.–18.04.
04.06.–06.06.

09.07.–11.09.
27.10.–31.10.

24.12.–06.01.

Salzburg
14.02.–19.02.

09.04.–18.04.
04.06.–06.06.

09.07.–10.09.
27.10.–31.10.

24.12.–06.01.

Steiermark
21.02.–27.02.

09.04.–18.04.
04.06.–06.06.

09.07.–11.09.
27.10.–31.10.

24.12.–06.01.

Tiro l

14.02.–20.02.
09.04.–18.04.

27.05. + 04.06.–06.06.  

+ 17.06.

09.07.–11.09.
27.10.–31.10.

24.12.–06.01.

Vorar lberg
14.02.–20.02.

19.03. +  

09.04.–18.04.

04.06.–06.06.
09.07.–11.09.

27.10.–31.10.
24.12.–06.01.

Wien

05.02.–13.02.
09.04.–18.04.

04.06.–06.06.
02.07.–04.09.

27.10.–31.10.
24.12.–06.01.

Nacht räg l iche  Änderungen e inze lner  Länder  vorbeha l ten . 

t   FERIENKALENDER 2022

t  PERSONALBERATUNG & -BEREITSTELLUNG

Titelthemen

KW

HR-Tuning – Industrie 4.0 = HR 4.0?  

Arbeit und Arbeitsplätze der Zukunft

5

HR der Ringe – Nachwuchstalente  

finden, fördern und binden

10

Spa oder Spannung – Betriebliche Gesund- 

heitsversorgung, -förderung und -vorsorge
18

Salto Portale – 10 Jahre HRM. 15 Jahre  

personal manager. Wozu Netzwerken im HR?
27

Work around the World – Globales Arbeiten.  

Internationale Teams, internationales HR.
36

Helden wie wir – Bloggen und  

Kommunikation im HR

44
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HR Tech, Software & Innovation |  

spezialisiert auf HR-Tech, HR-Software, 

Payroll, Recruiting & Talentmanagement

TALENTpro | Themen: Recruiting,  

Talentmanagement und Employer Branding

L&Dpro | Wissen und Erfahrungsaustausch 

für Learning & Development Professionals

Podcast mit Alexander R. Petsch und  

spannenden Persönlichkeiten der HR-Branche. 

podcast.hrm.de

Gratis Testabo
sichern!

PERSONAL- UND MANAGEMENTBERATUNG

Die hellsten Köpfe in IT, Technik & Management

www.hrconsulting.at

Zentrale Österreich: A-1130 Wien 

T.: +43 (0)1 877 13 92-0

E-Mail: wien@hrconsulting.at
Alexander Wozak

HR Consulting

Alexander Wozak GmbH IHR Ansprechpartner für die 

schwierigen Suchen mit dem 

größten Kontaktnetzwerk in
 

IT, Tec
hnik & Management!

digital-recruiter.com

HRM.de – Das Fachportal für  

Human Resources Professionals

HRM de

360-Grad-Wissen zur Personalakquise der Zukunft 

Recruiting | Employer Branding | HR-Marketing | Active Sourcing

Newsletter abonnieren  ̵  HR-Fachwissen gratis erhalten! 

Aktuelle Fachartikel, Checklisten, Interviews, HR-Job- & Eventvorschläge.

personal-manager.at/newsletter

Das Jobboard für alle Funktionen  

der Personalarbeit — DACH-weit!

hr-jobs.deinstitute.hrm.de/termine

bit.ly/Premiumgratis

wandkalender_2022.indd   1

wandkalender_2022.indd   1

08.10.2021   15:32:17
08.10.2021   15:32:17

Fußanzeige

Kopfanzeige

Unsere Abonnent:innen lieben ihn!
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Stand-alone-Newsletter
Preis für Österreich: 3.350,-

Preis für Deutschland: 7.495,-

Exklusive Aussendung an HR-Interessierte aus Österreich bzw. Deutschland. Limitiert auf eine 
Aussendung pro Monat. Inhalt als Werbung gekennzeichnet. 

Stand-alone-Newsletter
Erreichen Sie direkt und exklusiv Ihre Zielgruppe

ÖFFNUNGSRATE  
Österreich:  ø 28 %  (rund 4.000 Empfänger)    

Deutschland: ø 27 %  (rund 10.000 Empfänger) 

Martina Krechtler 
m.krechtler@personal-manager.at
T +43 7722 6735089-53
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HR-Fachnewsletter
Fachliche Updates für Personalverantwortliche 

Alle Preisangaben sind in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich gültigen Mehrwertsteuer. 

Früh buchen lohnt sich, 

da limitierte Anzeigenplätze!
Die Fachnewsletter für Österreich informieren rund 4.000 HR-Interessierte über 
aktuelle Themen und Trends im HRM. Sie beinhalten Fachartikel, Interviews, Markt-
News, Jobinserate für HR und Event-Ankündigungen. 

Eine Platzierung Ihrer Anzeige im Newsletter HRM-Wissen für Deutschland an rund 
10.000 Empfänger ist ebenfalls buchbar. 

Zielgruppe: HR-Managerinnen und HR-Manager Österreich
rund 4.000 
Empfänger

Deutschland
rund 10.000 
Empfänger

Head-Banner
564x200 px, 72 dpi, jpg, RGB (passt 
sich der Breite des Mobilgerätes an) 

Bild mit Verlinkung –  
direkt unter dem  

Newsletterintro platziert
980 Euro 1.100 Euro

Kombianzeige 

Bild & Text

Bild: 264 x 225 Pixel, 72 dpi, jpg, RGB 
Text: 300 Zeichen inkl. knackiger 
Überschrift und Leerzeichen

Call to Action mit  
Verlinkung

870 Euro 950 Euro

Textanzeige
165 Zeichen inkl. knackiger Über-
schrift und Leerzeichen

Call to Action mit  
Verlinkung

550 Euro 595 Euro

Bildanzeige 264 x 180 Pixel, 72 dpi, jpg, RGB Bild mit Verlinkung 550 Euro 595 Euro

ÖFFNUNGSRATE 
 

Österreich:  
ø 28 %  

(rund 4.000 Empfänger) 
   

Deutschland:
 ø 27 %  

(rund 10.000 Empfänger) 

Martina Krechtler 
m.krechtler@personal-manager.at
T +43 7722 6735089-53
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Österreich und Deutschland

Kw. ET: Kalenderwoche des Erscheinungstermins  |  Anz.-Schl.: Anzeigenschluss  |  Änderungen vorbehalten

Redaktionsplan 2024 HR-Fachnewsletter

Kw. ET Anz.-Schl. Inhalt

51 11. Dezember 2 Fachartikel der Ausgabe 1 personal manager (AT)

4 17. Jänner Strategisches HR-Management (AT, DE)

5 23. Jänner personal manager Expofestival Newsletter

9 20. Februar 2 Fachartikel der Ausgabe 2 personal manager (AT)

10 27. Februar personal manager Expofestival Newsletter

12 14. März Recruiting (AT, DE)

16 13. April aktuelles HR-Thema (AT, DE)

17 20. April 2 Fachartikel der Ausgabe 3 personal manager (AT)

21 16. Mai Diversity Management (AT, DE)

25 14. Juni Internationale Personalarbeit  (AT, DE)

26 21. Juni 2 Fachartikel der Ausgabe 4 personal manager (AT) 

33 9. August 2 Fachartikel der Ausgabe 5 personal manager (AT)

44 18. Oktober 2 Fachartikel der Ausgabe 6 personal manager (AT) 

45 28. Oktober Weiterbildung / Personalentwicklung (AT, DE)

49 14. November Digitalisierung (AT, DE)

51 13. Dezember 2 Fachartikel der Ausgabe 1 personal manager (AT)

  Head-Banner

  Bildanzeige

  Kombianzeige

  Textanzeige

NEU: Artikelbanner                              
Banner direkt im Content schalten. 
Und zwar in Artikeln, die über  
die Fachnewsletter angeteasert  
werden (Preis siehe S. 22). 
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personal manager Onlinekonferenz für Österreich
Präsentieren Sie Ihr Exertenwissen auf dem Online-Event für das HR-Management in Österreich

GOLDSPONSORING der Onlinekonferenz

Alle Leistungen als Speaker:in zuzüglich:

• Bekanntmachung des Goldsponsorings auf 
personal-manager.at/onlinekonferenz

• Banner einen Monat lang auf blog.personal-manager.at

• 4 Social-Media-Posts auf den Kanälen der Fachzeit-
schrift personal manager

• 2 Anzeigen im personal manager Fachnewsletter 
(an rund 4.000 Personalisten)

• 1 Kurz-Video (über die Social-Media-Kanäle der Fach-
zeitschrift personal manager verbreitet)

limitiert auf 4

SPONSORING der Onlinekonferenz

Alle Leistungen als Speaker:in zuzüglich:

• Bekanntmachung des Sponsorings auf 
personal-manager.at/onlinekonferenz

• 1 Kurz-Video (über die Social-Media-Kanäle der 
Fachzeitschrift personal manager verbreitet) 

SPEAKER:IN

• Nennung als Speaker:in auf 
personal-manager.at/onlinekonferenz

• 1 Speaker:innenslot 
(1 x 30 Min. Vortrag + 15 Min. Q&A)

• Kontaktdaten der Teilnehmer:innen 
Ihres Vortrages (Name, Mailadresse, 
Firmenname - wenn keine Privatperson, 
Telefonnummer)

Gleich Vorteile sichern:
• maximale Aufmerksamkeit in der

HR-Zielgruppe
• Leadgenerierung, Neukundengewinnung

& Stammkundenbindung
• Imagepflege durch Know-how-Transfer
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Gleich buchen,die Plätze sind  schnell vergeben!
Termine 2024
20.–21. Februar und 23.–24. Oktober 

Preise
Engagierte Partner:innen und Sponsor:innen sind ein wichtiger Be-
standteil, um die Onlinekonferenzen online und offline zu bewerben.

Werden Sie Teil der Community und profitieren Sie nicht nur als 
Speaker:in, sondern noch mehr als Sponsor:in von der starken Sicht-
barkeit und Marktdurchdringung unserer Marke. 

Zusätzlich zu Ihrem exklusiven Timeslot erhalten Sie alle Kontakt- 
daten der Fachleute, die sich für Ihren Vortrag anmelden.

1 Konferenz 2 Konferenzen

Goldsponsoring [limitiert auf 4] 6.500 Euro 11.500 Euro

Sponsoring 3.900 Euro 7.500 Euro

Speaker:in 2.900 Euro 5.500 Euro

Selbst den Preis reduzieren
Als Speaker:in oder Sponsor:in haben Sie die Möglichkeit, kostenfreie 
Trackinglinks zur Teilnahme an der Onlinekonferenz an potenzielle 
Kunden und Geschäftspartner weiterzugeben. Je mehr Teilnehmer Sie 
generieren, umso günstiger wird die Teilnahme für Sie. 

Durch unser gemeinsames Engagement verschaffen wir unserer On-
linekonferenz die bestmögliche Aufmerksamkeit. Dafür möchten wir 
Ihnen gerne etwas zurückgeben:

REDUKTIONSSTUFE I
Gelingt es Ihnen, 25 oder mehr kostenfreie Anmeldungen zu gene-
rieren, reduziert sich Ihre Teilnahmegebühr um 300 Euro zzgl. MwSt.

REDUKTIONSSTUFE II
Gelingt es Ihnen, 50 oder mehr kostenfreie Anmeldungen zu gene-
rieren, reduziert sich Ihre Teilnahmegebühr um 600 Euro zzgl. MwSt.

REDUKTIONSSTUFE III
Gelingt es Ihnen, 100 oder mehr kostenfreie Anmeldungen zu gene-
rieren, reduziert sich Ihre Teilnahmegebühr um 1.000 Euro zzgl. MwSt.

Alle Preisangaben sind in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich gültigen Mehrwertsteuer. 

Martina Krechtler 
m.krechtler@personal-manager.at
T +43 7722 6735089-53

Daten, Fakten und Preise Onlinekonferenz 
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Onlinewerbeformate 

 auf blog.personal-manager.at (rund 50.000 Seitenaufrufe im Jahr)

Alle Preisangaben sind in Euro und verstehen sich zzgl. der derzeit gesetzlich gültigen Mehrwertsteuer. 

Größe Platzierung monatlich 

Headbanner: 728 x 90 Pixel, 
72 dpi, als jpg oder animiertes gif + Verlinkung

Startseite, prominent oben 1.100,- 

inklusive aller Rubriken + 500,-

Sticky Ad: 300 x 600 Pixel, 
72 dpi, als jpg oder animiertes gif + Verlinkung

Startseite, prominent rechts 1.500,-

inklusive aller Rubriken + 800.-

Artikelbanner: 728 x 90 Pixel, 
72 dpi, als jpg + Verlinkung

im Artikel 980,- 

Banner NEU: Artikelbanner 
Banner direkt im Content schalten. Und zwar in 
Artikeln, die über die Fachnewsletter angeteasert 
werden (Redaktionsplan HR-Fachnewsletter S. 19).

Artikelbanner online
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NEU: Anbieterporträt online ― das ganze Jahr über                              
Stellen Sie Ihr Software-, E-Learning- oder Recruitingangebot online vor. Das ganze 
Jahr über. Ihr Eintrag erscheint auch im Praxisratgeber hr-software aktuell 
beziehungsweise recruiting aktuell, die als E-Magazine vermarktet und zusätzlich 
an ausgewählte Leser:innen der Fachzeitschrift personal manager in gedruckter Form 
einmal im Jahr verschickt werden (mehr Infos zu den Praxisratgebern ab S. 12).

Format pro Eintrag

Bild/Text inkl. Schwerpunkte
1.950,- für ein Jahr inkl. 2-seitiges Porträt  

im jeweiligen Praxisratgeber

Format pro Eintrag

Logo, Termin, Ort, Website +  
Schwerpunktbeschreibung mit max. 125 Zeichen inkl. Leerzeichen

250,- 

NEU: HR-Events online                             
Die HR-Events mit Ihren Veranstaltungshinweisen werden der HR-Community 
online ausgespielt. Zusätzlich werden sie in die Printausgabe aufgenommen,  
falls zum Erscheinungstermin passend.  

     
       

       HR-Event-Eintrag 

– 13. März 2024, Wien –
expofestival. 

personal-manager.at

Expofestival zu den Themen  
Recruiting, Talentmanagement, 

Employer Branding,
HR Technology & Innovation,

Learning & Development

hr-software-aktuell.at

Porträt online



Wenn Sie Fragen oder Wünsche haben, schicken Sie uns  
eine E-Mail an info@personal-manager.at.

Wir freuen uns über Anregungen und Feedback.

CHEFREDAKTEURIN ANZEIGENLEITUNG CREATIVE DIRECTOR 

Bettina Geuenich 
b.geuenich@personal-manager.at
T  +43 7722 6735089-58 oder 
T  +49 621 40166-304

Martina Krechtler  
m.krechtler@personal-manager.at
T  +43 7722 6735089-53 oder 
T  +49 621 40166-305

Ines Richter  
i.richter@personal-manager.at 
T +49 621 40166-315

  blog.personal-manager.at

 COMMUN
ITY    mein-bereich.personal-manager.at

    www.personal-manager.at/newsletter

  www.linkedin.com/showcase/personal-manager.at

    www.facebook.com/personal-manager.at

  www.personal-manager.at
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