
H I E R M I T  S C H A L T E N  W I R  V E R B I N D L I C H  W I E  O B E N  A N G E G E B E N

Firmenname Ansprechpartner

Straße/Postfach Telefon

PLZ, Stadt Fax

Land E-Mail

R E C H N U N G S A D R E S S E  ( F a l l s  a b w e i c h e n d  v o n  F i r m e n a d r e s s e )

Firmenname UID-Nr.

Straße/Postfach Ansprechpartner

PLZ, Stadt Telefon, Fax

Land E-Mail

Ort/Datum

Unterzeichnername  
in Druckbuchstaben

Rechtsverbindliche
Unterschrift

Firmenstempel

Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5 % Werbeabgabe (Steuer in Österreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte)  

und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

Sonderwerbeformen
Heben Sie sich ab

HRM Institute GmbH & Co. KG, Rheinkaistr. 2, 68159 Mannheim www.personal-manager.at/newsletter

Martina Krechtler 
m.krechtler@personal-manager.at
T +43 7722 6735089-53

Größe (B x H) Textmenge Unternehmensprofil 6 Ausgaben

56 x 72 mm max. 490 Zeichen inkl. Leerzeichen   -,1.590

Textmenge Seminare
pro Eintrag in einer Ausgabe  

(Vorraussetzung: Buchung eines Unternehmensprofils)

max. 875 Zeichen inkl. Leerzeichen  80,- 

Unternehmensprofil und Fortbildungen (print & E-Magazin) 

Format pro Eintrag

Logo, Termin, Ort, Website, Schwerpunktbeschreibung 
mit max. 125 Zeichen inkl. Leerzeichen  250,- 

NEU: HR-Events  (print/online) 

Beilage
je Ausgabe

(maximale Größe: 
200 x 270 mm)

Beilagen müssen fertig 
geliefert werden

  bis 25 g  bis 50 g  bis 150 g

2.890,- zzgl. Postgebühren und 
Beilagenentgelt

 3.290,- zzgl. Postgebühren und 
Beilagenentgelt

 5.250,- zzgl. Postgebühren und 
Beilagenentgelt

Für Beileger, die nicht maschinell beigelegt werden können, kommen Kosten für das händische Beilegen hinzu.

Tip-on
je 1.000 Stück
(nur bei Schaltung  

einer Anzeige)
Tip-ons müssen fertig 

geliefert werden

 als Karte

100,- zzgl. Postgebühren und 
Beilagenentgelt

Flappe
je Ausgabe

Druckdaten müssen  
fertig geliefert werden

Umschlag an die Ausgabe geheftet 
(ca. 1/2 der Heftbreite, drei Seiten für Ihre Infos)

 4.900,- 

Fachzeitschrift  
für Human Resources 

Wom
Personalmangel 

   
it können Arbeitgeber punkten?

> ab Seite 12

Gre
Global Mobility 

im Arbeits- und 

nzüberschreitendes Arbeiten Abgabenrecht 
> ab Seite 46

Arbeitsorte  
Vom „Hoffice“ zu neuen Bürokonzepten  

> ab Seite 8

4 Juli/August 2022  | 14,5o Euro

//  
AT
EMPLOYER TRACTIVENESS

 

new insights. new opportunities.

Feedback ist Frühstück 

für Helden!

Zum E-Magazin:
mein-bereich.personal-manager.at

 Beispiel Flappe
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