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recruiting aktuell stelit Losungen fiir die Personalsuche vor

Prasentieren Sie Ihr Unternehmen und Ihr Angebot im Portrit

Print: 2.000 Exemplare. Wir legen den Praxisratgeber bei HR-Events aus und
verschicken Exemplare an unsere Leser:innen.

E-Magazin: Der Praxisratgeber recruiting aktuell ist ganzjahrig online abrufbar.

Online: Die Portréts sind ganzjahrig Uber personal-managerat und HRM.de
abrufbar.

Newsletter: Alle Portrdts werden im speziellen Newsletter ,recruiting aktuell”
gelistet und mit dem Onlineportrat verlinkt
(Verteiler: rund 14.000 AT + DE).

Ganzjahrig verlinken wir aus den Fachnewslettern fiir Osterreich und
Deutschland auf recruiting-aktuell.at.

Wen erreichen Sie? Was erreichen Sie?
Osterreichs Entscheider:innen Sie machen Ihre Zielgruppe auf lhre Leistun-
in Geschaftsfiihrung und HR. gen aufmerksam - ohne Streuverluste - ein

ganzes Jahr lang!

Daten und Fakten recruiting aktuell Print

Verbreit biet Osterreich Umschlag
eroreitungsgeble sterreic 250 g/m? Bilderdruck mattgestrichen,
matte Dispersionslackierung
Papier
Erscheinungsweis je einmal im Jahr
Innenteil
135 g/m? Bilderdruck mattgestrichen
Anzeigenschluss 5. Janner
Druckverfahren Bogenoffsetdruck
Erscheinungstermin Ende Februar
Euro-Skala (CMYK)
Farbskala Farbabweichungen sind im Toleranzbereich
Seitenumfang Magazin mit Giber 100 Seiten des Druckverfahrens begriindet.
Format 200 x 270 mm Verarbeitung Klebebindung




Martina Krechtler
Anzeigenleitung
m.krechtler@HRMri.org
+43 7722 6735089-53
oder +49 621 40166-305

aktuell

LEISTUNG UMFANG INHALT PREIS
vier Seiten (die vierte Seite als Anzeigenseite)
+ beliebig viele Eintrage im Produktindex 3.490- D
+ Eintrag in der Markttbersicht inklusive Logo Beschreibung des Unternehmens und des Angebotes / der Dienst- o
Portrit + |hre Produktneuheiten und Ihre HR-Events leistung, Kontaktperson und Anschrift - zuztiglich Bildmaterial
Recruitinganbieter zwei Seiten Direkte Verlinkung auf Inr Onlineportrat aus dem
+ beliebig viele Eintrage im Produktindex Newsletter zur Bewerbung von recruiting aktuell 1.950 - D
+ Eintrag in der Marktiibersicht inklusive Logo (Verteiler DE + AT: rund 14.000) -
+ Ihre Produktneuheiten und Ihre HR-Events Verlinkung auf recruiting-aktuell.at ganzjéhrig in Fachnews-
Portrit zwei Seiten lettern, auf personal-manager.at, auf HRM.de
X . . + Eintrag in der Markttibersicht inklusive Logo 1.950,-
Dienstleister & Services
+ Ihre HR-IT-Events
ein Eintrag
Eintrag in der + Logo Ihr Eintrag mit naheren Informationen zu lhrem Unternehmen 560
Marktiibersicht + flnf Eintrdge im Produktindex und Ihrem Logo (im Portrét inkludiert) ' D
+ Ihre Produktneuheiten und lhre HR-Events
Eintrag im Produktindex Eintrag in einer Sparte + Produktlogo Ihr Eintrag in der entsprechenden Sparte (im Portrat inkludiert) 90,- D
Anzeige 1/1 Seite 200 x 270 + 3 mm Beschnitt, 4¢ 1.490,- I:l
Anzeige Umschlagseite 1/1 Seite, U2 oder U4 200 x 270 + 3 mm Beschnitt, 4c 2.300,- | |
Lesezeichen Vorder und Riickseite bedruckt Offenes Format: 100 x 150 mm, Endformat: 50 x 150 mm 2,600~
Limitiert auf zwei Lesezeichen Eintrag in der Marktbersicht inkludiert o D

Alle Preisangaben sind in Euro. Hinzu kommen 5 % Werbeabgabe und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer.

Firmenname Ansprechpartner
StraBe/Postfach Telefon

PLZ, Stadt Fax

Land E-Mail

RECHNUNGSADRESSE (Falls abweichend von Firmenadresse)

Firmenname UID-Nr.
StraBe/Postfach Ansprechpartner
PLZ, Stadt Telefon, Fax
Land E-Mail
Ort/Datum

Unterzeichnername
in Druckbuchstaben

Firmenstempel

Rechtsverbindliche
Unterschrift

personal manager HRM Institute GmbH & Co. KG, Rheinkaistr. 2, 68159 Mannheim @ www.personal-manager.at/newsletter
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